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MIGRACIJOS DEPARTAMENTO PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS
REIKALU MINISTERIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Migracijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos darbo
apmokeéjimo sistemos apraSas (toliau — apraSas) nustato tikslus, principus ir kriterijus, pagal
kuriuvos formuojama Migracijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos (toliau — Migracijos departamentas) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutart] (toliau — darbuotojai) pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty
intervalai, mokamos priemokos, skatinama ir apdovanojama, nustatoma pareiginé¢ alga atlikus
darbuotojo tarnybinés veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®,
Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo
administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis Viesojo valdymo
agentiiros interneto svetain¢je www.vva.lrv.It.

ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo, Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo ir Darbo kodekso
sgvokas.

3. Migracijos departamento darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokéjimo sistemos tikslus;

3.2. darbo apmokejimo principus;

3.3. taikomg pareigybiy grupavimo ] pareigybiy lygius biidg (-us);

3.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

3.5. Migracijos departamento pareigybiy lygiy struktira;

3.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.7. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

3.8. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

3.9. darbo apmokeéjimo sistemos perzitir¢jimo bei keitimo tvarka.

4. Migracijos departamento darbo apmokeéjimo sistemos tikslas — uZztikrinti skaidria,
vieninga, motyvuojancig darbuotojy apmokéjimo sistema, susietg su darbuotojo kuriama pridétine
verte, siekiant jgyvendinti bendrus Migracijos departamento tikslus ir uzdavinius.

5. Migracijos departamento darbo apmokeéjimo sistemos uzdaviniai:
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5.1. suformuluoti bendrg apmoké¢jimo ir skatinimo valdymo veiksmy bei priemoniy
sistemg ir uztikrinti pritmamy sprendimy, susijusiy su darbo uzmokesc¢io valdymu, nuoseklumg ir
ilgalaikiSkuma;

5.2. padéti tinkamai ir skaidriai valdyti darbo uzmokescio sgnaudas;

5.3. uztikrinti, kad darbuotojams mokamas darbo uzmokestis buty teisingai paskirstytas
Migracijos departamento viduje ir konkurencingas rinkoje;

5.4. suprantamai perteikti darbuotojams darbo uzmokesc¢io nustatymo principus.

6. Migracijos departamento darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty liikesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo
santykiy stabilumo, teisingo moké&jimo uz darbg, vienodo apmokejimo uz tokj patj ir vienodos
vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, sveikatos bukleés, santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

7. Darbo apmokeéjimo sistema taikoma visiems Migracijos departamento darbuotojams.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

8. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareigin¢ alga;

8.2. priemokos;

8.3. piniginés iSmokos;

8.4. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (tik valstybés tarnautojams). Valstybés
tarnautojams prieda uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg sudaro vienas procentas pareiginés algos
uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo suma negali virSyti 20 procenty
pareiginés algos;

8.5. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir
budé¢jima;

8.6. kintamoji dalis (gali biiti nustatoma tik darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj,
tarnybines veiklos vertinimo metu).

III SKYRIUS
MIGRACIJOS DEPARTAMENTO PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

9. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti Migracijos
departamente yra nustatoma pareigybiy lygiy struktira.

10. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo zemiausio iki aukSciausio atspindi sglyginj
kiekvienos pareigybés ind¢lj Migracijos departamento vertés kiirime, t. y. vaidmen;j realizuojant
Migracijos departamento veiklos tikslus, atsakomybés lygi, uzduociy sudétinguma ir kt.

11. Pareigybiy lygiy aib¢je aukSCiausiam pareigybiy lygiui priskiriama Migracijos
departamento direktoriaus pareigybé. Pareigybés grupuojamos } lygius pagal pareigybiy lyginimo
ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus apraSo 12.2 papunktyje.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

12. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ir Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
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apmok¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos
minimalius koeficientus:

12.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisumo nuo auksc¢iausios iki
zemiausios pareigybiy grupes;

12.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai (detalus aprasymas pateiktas apraSo priede):

12.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam  tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

12.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygi
uz laukiama rezultata;

12.2.3. pareigybés pakei¢iamumo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybé¢je
gali biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuZimta tokia pareigyb¢ gali turéti
neigiamos jtakos Migracijos departamento siekiamiems tikslams.

13. Nustatant pareiginés algos koeficiento dydj (taikoma vienos pareigybés grupei),
skiriamas didesnis ar mazesnis pareiginés algos koeficientas nei nustatytas tos pareigybés grupés
vidutinis pareiginés algos koeficientas:

13.1. vertinant pavaldziy darbuotojy skaiciy (atsakomybé uz darbuotojus):

13.1.1. ved¢jams, turintiems nuo 70 ir daugiau pavaldziy darbuotojy — gali buti skiriamas
0,03 didesnis pareiginés algos koeficientas;

13.1.2. patar¢jams, turintiems nuo 50 ir daugiau pavaldziy darbuotojy — gali biiti skiriamas
0,03 didesnis pareiginés algos koeficientas;

13.2. vertinant individualias darbuotojo savybes, darbo kokybe¢ ir nasuma, savarankiskumo
ir atsakomybeés lygi:

13.2.1. jei darbuotojo darbo kokybé ir naSumas vertinamas daugiau nei vidutinis, tai yra
darbuotojas demonstruoja didesn; savarankiSkuma, prisiima didesnj atsakomybés lygj, atlieka
daugiau uzduociy, demonstruoja didesnj Ziniy turé¢jima, atlieka daugiau funkcijy nei kiti ta pacia
pareigybe uzimantys darbuotojai (pvz., yra materialiai atsakingas uz skyriaus turtg, yra paskirtas
apmokyti kitus skyriaus darbuotojus ir pan.), kt. — gali biiti skiriamas iki 0,06 didesnis pareiginés
algos koeficientas;

13.2.2. jei darbuotojo darbo kokybé¢ ir nasumas vertinamas zemiau nei vidutinis, tai yra
darbuotojas demonstruoja maZesnj savarankiSkumg, prisiima mazesnj atsakomybeés lygj, atlieka
maziau uzduociy, darbuotojui triikksta ziniy, atlieka maziau funkcijy nei kiti ta pacig pareigybe
uzimantys darbuotojai, kt. — gali biiti skiriamas iki 0,06 maZesnis pareiginés algos koeficientas.

14. Jei darbuotojas pateikia praSyma savo noru perkelti ji 1 Zemesnes pareigas Migracijos
departamente, darbuotojas gali biiti perkeltas ;| zemesnes pareigas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir
ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, negu iki perkeélimo jam buvo
nustatytas pareiginés algos koeficientas, taiau ne mazesn] negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas. Jei po perkélimo | Zemesnes pareigas, darbuotojo
pareiginés algos koeficientas yra didesnis nei tos pareigybés, 1 kurig jis yra perkeliamas,
maksimalus pareiginés algos koeficientas, tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos
koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina
tas pacias pareigas Migracijos departamente, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiCiuotas
pareiginés algos koeficientas pateks j to pareigybiy lygio nustatytg pareiginés algos koeficienty
intervala.

15. Pries skelbiant konkursa ar atranka, pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ tai
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo. Kai yra biitinybé ir kai iSskirtiniy
kompetencijy darbuotojy (pavyzdziui, pareigybé yra susijusi su itin siaury, specifiniy
kompetencijy, Ziniy turé¢jimu) pasitila darbo rinkoje yra itin ribota, gali biiti nustatomas didesnis
maksimalus pareiginés algos koeficientas nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus apskaiCiuotas didZiausias $ios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis. Darbuotojo
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pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Migracijos departamento direktoriui
nustatyto pareiginés algos koeficiento.

16. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumaz¢jimas yra iStekliy planavimo
objektas, ] tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius. Darbo uzmokescio prasme, darbo
kriivi, virSijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokeéjimo normos.
Arba, jei kalbama apie i$skirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés
veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS

17. Pareigybiy grupavimas } lygius atliekamas §iais Zingsniais:

17.1. atskiry Migracijos departamento padaliniy pareigybés grupuojamos j lygius iSlaikant
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auksciausios iki zemiausios pareigybiy
grupés bei vadovaujantis apraSo 12.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais;

17.2. skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis apraso 12.2
papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijais;

17.3. panaSiausios  pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
grupuojamos ] vieng pareigybiy lygi;

17.4. skirtingy padaliniy tame paiame pareigybiy lygyje sugretintos pareigybés ne
visuomet bus palyginamos savo funkcijomis;

17.5. pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy padaliniy pareigybés
paskirstomos j bendrg pareigybiy lygiy sistema;

17.6. galutiné¢ pareigybiy lygiy struktira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus
zingsnius ir pristatoma bei aptariama visy padaliniy vadovy komandoje, jtraukiant darbuotojy
atstovus, prireikus atitinkamai koreguojama.

18. Migracijos departamento pareigybiy lygiy struktiira perziiirima ir atnaujinama dél
struktiriniy pertvarkymy, darbo organizavimo pokyciy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos
naujos funkcijos), kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Migracijos departamente,
arba Migracijos departamentui skyrus papildomy biudZeto asignavimy darbo uzmokesciui
apmokeéti.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

19. Kiekvienam Migracijos departamento pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos
koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reik§mes (toliau — intervalo plotis).

20. Intervalo plotis sudaro +-15 % intervalo vidurio reik§més; intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagristai skirtingg darbo uzmokest] konkretiems darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

21. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo 3 % iki 15 %, t. y. pareigybés, esancios
Zemesniame lygyje.

22. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausig Migracijos departamento darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

23. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
Migracijos departamento direktoriui nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSmg.

24. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas Biudzetiniy jstaigy
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darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo
pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Migracijos departamento direktoriaus
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiCiuoto atsizvelgiant | Vyriausybeés
patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.

25. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakei¢iami pasikeitus jstatymuose
nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uZzmokes¢io fondui bei
Migracijos departamentui priskirtoms funkcijoms.

26. ISimtiniais atvejais, kai yra bitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybe susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy tur¢jimu) pasitla darbo rinkoje
yra itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100
procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiciuotas didziausias §ios pareigybés pareiginés algos
koeficiento dydis, taciau ne didesnis nei Migracijos departamento direktoriui nustatytas pareiginés
algos koeficientas.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS, APDOVANOJIMAS IR MATERIALINES PASALPOS

27. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:

27.1. pavadavima, kai darbuotojui rastu pavedama atlikti padalinio vadovo, jam nesant dél
laikino nedarbingumo, komandiruociy, kasmetiniy ar tiksliniy atostogy bei kity aplinkybiy,
funkcijas — pavadavimo laikotarpiu ne maZzesné¢ kaip 20 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka;

27.2. mentoryste, kai darbuotojui rastu pavedama vykdyti mentoriaus (ne daugiau kaip
dviejy darbuotojy vienu metu) funkcijas — funkcijy vykdymo laikotarpiu ne mazesné kaip 20
procenty pareiginés algos dydZio priemoka uz vieno darbuotojo apmokyma ir ne daugiau kaip 30
procenty pareiginés algos dydZio priemoka uZz dviejy darbuotojy vienu metu apmokyma.
Mentorystés trukme¢ nustato tiesioginis darbuotojo vadovas, jvertings darbuotojo funkcijas ir
darbo specifika. Priemoka negali biiti skiriama ilgiau nei 3 ménesiams d¢l vieno darbuotojo
apmokymo;

27.3. mokymy organizavima, kai darbuotojui rastu pavedama parengti mokymy medziaga
ir pravesti mokymus — funkcijy vykdymo laikotarpiu ne didesné kaip 40 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka (priemoka skiriama uz 2 d. pasirengimg mokymams ir 1 d. mokymy vedimg);

27.4. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

27.5. jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes.

28. ApraSo 27.4-27.5 papunkc¢iuose nurodyty priemoky konkrety dydj pasiiilo tiesioginis
vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobudj, taciau
atskiry priemoky dydis negali biiti maZesnis kaip 10 procenty pareiginés algos.

29. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamuyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

30. Priemoky sarasas néra baigtinis, priemokos uz kitus darbus ar padidéjusj kriivi dyd;
pasiiilo tiesioginis vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir
pobidi.

31. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

31.1. padeka;

31.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Migracijos departamento nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
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31.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

31.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

31.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

31.6. kintamgja dalimi iki 40 procenty pareiginés algos dydzio (taikoma tik darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartj).

32. Darbuotojai gali biiti skatinami ir kitais atvejais Siomis skatinimo priemonémis
(sgrasas néra baigtinis):

32.1. lankstaus darbo grafiko nustatymas (jei suderinama su vykdomomis funkcijomis);

32.2. padékos ar sveikinimo rastai;

32.3. dovanos;

32.4. kvietimas dalyvauti Migracijos departamentui svarbiuose renginiuose;

32.5. kvalifikacijos keélimo, komandos stiprinimo ir kiti mokymai ar renginiai;

32.6. vardinis susitikimas (pietiis ar kava) su Migracijos departamento direktoriumi;

32.7. dalyvavimas bendruose Migracijos departamento organizuojamuose renginiuose
(pvz., saskrydis, iSvykos).

33. Valstybés tarnautojai, turintys galiojancig tarnybing nuobaudg, neskatinami, i$skyrus
atvejj, kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lukes¢ius. Valstybés
tarnautojai, turintys galiojancig tarnybing nuobaudg uz VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymo pazeidimus, gali buti skatinami tik pra¢jus VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme
numatytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos pazeidusiais VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis,
jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy pazeidima,
neskatinami, i$skyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, o Viesyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

34. Migracijos departamento direktoriaus sprendimu darbuotojams, kuriy materialiné
buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partneryste
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju gali biiti
skiriamos §ios materialinés paSalpos:

34.1. dél darbuotojo Seimos nario (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (imotei),
tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artimg rysj ir
(ar) gyveno kartu) mirties — 500 Eur, jeigu yra pateiktas darbuotojo prasSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai (darbuotojui artimo asmens medicininio mirties liudijimo kopija);

34.2. dél darbuotojo mirties — iki 3 minimalios ménesinés algos (toliau — MMA) dydZzio
materialiné¢ paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai (darbuotojo medicininio mirties liudijimo kopija);

34.3. d¢l darbuotojo ar jo Seimos nario (sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota
istatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery
(1seseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
darbuotojai) ligos — 500 Eur, jeigu yra pateiktas darbuotojo prasymas ir ligos fakta patvirtinantys
dokumentai (sveikatos prieziliros jstaigos pazyma apie sveikatos bukle, vaisty jsigijimg arba
biiting mokamy medicinos paslaugy apmokeéjima patvirtinantys dokumentai);

34.4. d¢l darbuotojg iStikusios stichinés nelaimés ar turto netekimo — iki 1 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas darbuotojo raSytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai (pazyma apie stiching nelaime, turto netekimg ir pan.).

VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA



35. Kai darbuotojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip virSjjanti likesCius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu Migracijos departamento direktoriaus sprendimu:

35.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

35.2. darbuotojui gali biiti taikomos apraso 31 punkte nustatytos skatinimo priemonés,
arba

35.3. darbuotojas perkeliamas j aukS$tesnes pareigas ir nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu buvo
jam iki perkelimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnis negu tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

35.4. darbuotojui gali biiti taikomos apraso 32 punkte nustatytos skatinimo priemonés.

36. [vertinus pra¢jusiy mety veikla, darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, gali biiti
skiriama kintamoji dalis, kuri gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos ir yra nustatoma iki kito
darbuotojo kasmetinio vertinimo.

37. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis nesikeicia
ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas.

38. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti liikesc¢ius, jo
teisiné padétis nesikeicia, ta¢iau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

39. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Migracijos departamento direktoriaus sprendimu:

39.1. darbuotojui, gali buti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, tatiau ne mazesnj
negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

39.2. darbuotojas gali biiti perkeltas ] zemesnes pareigas Migracijos departamente, taikant
ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, negu iki
perkélimo jam buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taiau ne mazesn] negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas arba

39.3. darbuotojas gali biiti atleistas i§ pareigy (taikoma tik valstybés tarnautojams), arba

39.4. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo tarnybinés veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus darbuotojo tarnybinés
veiklos gerinimo plano terminui darbuotojo tarnybiné veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama
kaip neatitinkanti lukesciy, darbuotojas atleidZziamas i$ pareigy.

40. Atsizvelgus 1 Migracijos departamentui skirtus biudzeto asignavimus darbo
uzmokesc¢iui apmoketi, darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus 1§ eilés jvertinama kaip
virSijanti lukescius, bent vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo
apmokeéjimo sistema.

. IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

41. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

42. Uz darba SvenCiy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

43. Uz darba nakt] mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

44. Uz virSvalandinj darbag mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
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(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darbg naktj mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj; darbg Svenciy dieng — ne mazZesnis kaip du su puse
darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

45. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti i§ apraSo 41-44 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

46. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal darbo laiko apskaitos ziniaraScius.

47. Fiksuotas darbo uZzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas
kas meénesj ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzitirimas jvertinus
Departamento darbo uzmokes¢io mokos fondg. Valstybés tarnautojy atveju fiksuotg darbo
uzmokestj sudaro pareiginé alga ir priedas uz tarnybos staza. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, fiksuotg darbo uzmokest;] sudaro pareiginé alga ir kintama atlygio dalis (jei ji nustatoma),
kuri mokama kas ménesj.

48. Fiksuotas darbo uzmokestis neapima priemoky bei iSmoky, kurios priklauso nuo tam
tikry salyguy (papildomo darbo krivio, papildomy pareigy ar uzduociy skaiciaus), kurios
nustatomos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos ar yra vienkartingés.

49. Migracijos departamento direktoriaus jsakymus ir kitus dokumentus dél darbo
uzmokesCio skai¢iavimo Administravimo skyriaus darbuotojai, atliekantys personalo
administravimo funkcijas, per dokumenty valdymo sistemg pateikia IStekliy agenttirai prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — IStekliy agentiira).

50. Darbo uZzmokestis mokamas du kartus per ménesj ji pervedant j asmenines
darbuotojy banko sgskaitas. RastiSku darbuotojy praSymu darbo uzmokestis gali biiti mokamas
vieng kartg per ménesi.

51. Uz pirmgja ménesio dalj mokama darbo uzmokescio suma (toliau — avansas) negali
virSyti pusés per visg ménes] iSmokamos sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam §i
uzmokescio dalis gali buiti mokama tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigja pirmosios ménesio
pusés dali.

52.  Avansas iSmokamas einamojo ménesio 19-23 d., jei einamojo ménesio 23 d. yra
poilsio diena — paskuting darbo dieng, einancig pries §ig dieng, uz antrgja ménesio puse¢ darbo
uzmokestis 1Smokamas kito ménesio 5-9 d., jei kito ménesio 9 d. yra poilsio diena — paskuting
darbo dieng, einancig pries Sig dieng.

53. Uz dvi pirmgsias nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku,
mokama 62,06 procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos iSmoka.

54. Mokesciy iSskaitos 1§ darbo uzmokesCio atlickamos teisés akty nustatyta tvarka.
Siekiant teisingai apskai¢iuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas Administravimo
skyriui pateikia nustatytos formos praSymg dél neapmokestinamojo pajamy dydzio bei kitus
dokumentus, jrodancius, kokj dydj priklauso taikyti (nejgalumo paZyméjimy kopija ar kt.). Kitos
i$skaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik jstatymy numatytais atvejais.

55. Darbo uzmokestis uz atostogas (toliau — atostoginiai) iki 5 (penkiy) darbo dieny
mokamas jprasta darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka. Atostoginiai uz atostogas nuo 6 (Sesiy) ir
daugiau darbo dieny mokami ir pervedami j darbuotojo banko saskaita ne véliau kaip paskuting
darbo dieng prie$ atostogy pradzig arba darbuotojo atskiru praSymu, mokami jprasta darbo
uzmokes¢io mokeéjimo tvarka.

56. Atsiskaitymo lapeliai kiekvienam darbuotojui siunc¢iami elektroniniu paStu
naudojantis finansy valdymo ir apskaitos sistemos programa.

57. Administravimo skyriaus specialistas, atliekantis personalo administravimo
funkcijas, atsako uz tai, kad IStekliy agenttrai biity laiku pateikti visi dokumentai, reikalingi
darbo uZzmokesc¢iui apskaiciuoti.



XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58.Jei nustatant ar keiCiant darbo apmokejimo sistema darbuotojui apskaiciuotas
pareigines algos koeficientas virSija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatytg (-o) didziausig (-10)
/ maziausig (-i0) pareiginés algos koeficienta (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo
apmokeéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas Migracijos departamente, arba
tol, kol Siam darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks ] to pareigybiy lygio
nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalg.




Migracijos departamento prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos
darbo apmokéjimo sistemos apraso
priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo Kriterijaus apraSymas. Veiklos sudétingumo lygis (apimtis)
apibiidina gebg¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo (apimties) uzduotis:

1.1. atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia,
kuri gali buti s¢ékmingai atlikta veikiant pagal apibréZtas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai
taikant reglamentuojanCiy teis€s akty nuostatas, neatsizvelgiant | aplinkybes; mazos apimties
uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtaka Migracijos departamento veiklai ir (ar)
rezultatams);

1.2. atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio
sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés
aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant i situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta
ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis
— tokia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtaka padalinio ir (ar) Migracijos departamento veiklai ir
(ar) rezultatams);

1.3. atlieka sudeétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo s¢kminga patirtimi iSmanymo, geb¢jimo
jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (Migracijos departamentui ir uz jo riby); didelés apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro reikSminga jtaka viso Migracijos departamento veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uzZ Migracijos departamento riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis AprasSymas

I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt.

11 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).
I Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis

(savarankiskai).

1\ Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

\Y Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

2. Atsakomybés lygio Kriterijaus apraSymas:

Nustatomi veiklose dalyvaujanciy pareigybiy atsakomybés lygiai. Vykdant atsakomybiy
lygiy analize nustatomos pareigybés dalyvaujancios apibréztuose veiksmuose, veiklose bei
veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai. Atsakomybiy analizei lenteléje
pateikti sitilomi naudoti atsakomybiy lygiy apraSymai.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis Aprasymas
I Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija kitiems veiklos

vykdytojams, vykdo pagalbines funkcijas, kurios neturi jtakos galutiniam
proceso rezultatui, nedalyvauja priimant sprendimus.

II Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé analizuoja ir teikia apibendrinta
informacijag II-V lygio pareigybéms, taip pat daro jtaka arba priima
nesudétingo lygio sprendimus. Sj atsakomybés lygj turinios pareigybés turi




zinoti apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo eigg ir procesa.

111 Pareigybé, turinti S$ig atsakomybe¢ dalyvauja veikloje (sgveikauja su V ir IV
atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uz galutinj rezultaty. Ji priima
vidutinio lygio sprendimus arba daro jtaka galutiniam sprendimui. Si pareigybé
atliecka paramine funkcija (pataria, paaiSkina, stebi, komentuoja, pritaria) bei
suderina veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai
panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.

v Pareigybeé, turinti §j atsakomybés lyg] gauna dalj atsakomybés i§ V
atsakomybés lygio pareigybés ir uz §ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai
yra deleguojamos. Si pareigybé Zino visuma bei gali ja jvardinti, priima
sprendimus, nulemiancius galutinj rezultata. Pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uz poveikj rezultatams.

A% Sio lygio atsakomybé gali biti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybe,
turinti §j atsakomybés lygi, turi teis¢ priimti sprendimg, kai susiduria su
pasirinkimo galimybe. Si pareigybé turi teise deleguoti dalj atsakomybés (visos
deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumazinamas dalyvavimas, taCiau yra
didinama kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybé turi tokj atsakomybés lygj, tai
yra vadovaujanti pareigybé.

3. Pakei¢iamumo Kriterijaus apraSymas:

Pakei¢iamumo kriterijus pasiZymi universaliu pritatkomumu ir gali biti taikomas tiek
visam Migracijos departamentui, tiek atskiram jo padaliniui ar procese dalyvaujantiems
darbuotojams.

Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujanciose pareigybése gali biiti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZpildyta svarbi pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
Migracijos departamento vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.

Kertinés pareigybés yra tos, kurios turi aukS¢iausig lygj. Tai yra pareigybés, kuriy jtaka
Migracijos departamento veiklai yra didelé, o pakei¢iamumas — sudétingas. Dazniausiai tai biina
darbuotojai, pasizymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje randamomis
kompetencijomis ir atliekantys funkcijas, tiesiogiai susijusias su Migracijos departamentui
keliamy tiksly vykdymu. | IV lygi patenka pareigybés, kuriy jtaka Migracijos departamento
veiklai yra didele, taciau jas labai sunku pakeisti — tiek i§ vidiniy iStekliy kaitumo budu, tiek
skelbiant konkursg ir ieSkant pretendenty i$ iSorés. | §j lygi dazniausiai patenka padaliniy vadovai.
I IIT lygj patenka pareigybés, kuriy jtaka Migracijos departamento veiklai néra labai didelé, bet jas
pakeisti atsilaisvinimo atveju yra sunku. Tai daZniausiai specialistai, atliekantys aiskiai apibréztas
funkcijas, kurios reikalauja labai konkreciy Ziniy, jgidZiy ir gebéjimy, daznai iSugdomy tik darbo
vietoje. I ir II lygis — pareigybés, kurias yra nesunku pakeisti ir kuriy jtaka Migracijos
departamento veiklai néra didelé.

PAKEICIAMUMAS
Lygis AprasSymas

I Itaka nedidel¢, lengva pakeisti. Pvz., pagalbinés funkcijos.

II Itaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti. Pvz., srautinés pareigybés (yra daug
vykdytojy, pvz. klienty aptarnavimo specialistai, lengvo ar vidutinio lygio
sprendéjai).

I Itaka vidutinio dydzio, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkcijos néra kritinés

Migracijos departamento veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, taciau
pareigybé¢je dirbantis asmuo turi kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti
arba surasti rinkoje.

v Atlieka funkcijas, reikSmingas Migracijos departamento veiklos efektyvumui ir
(ar) testinumui. Jtaka auksta, sunku pakeisti.
A% Atlieka specifines funkcijas. Kritinés biitinos kompetencijos. Pareigybé svarbi

kaip konkurencingumo, veiklos ir strateginiy tiksly jgyvendinimo testinumo




| garantija.




PATVIRTINTA
Migracijos departamento prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2023 m. gruodzio
29 d. jsakymu Nr. 3K-352
(Migracijos departamento prie Lietuvos Respublikos

vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2026 m. birZzelio 1 d.

isakymo Nr. 3K- 168 redakcija)

MIGRACIJOS DEPARTAMENTO PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

1. Migracijos departamento pareigybés skirstomos j 15 lygiy, iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksc¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis apraso 12.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijais.

2. Pareigybés priskiriamos konkretiems Migracijos departamento skyriams (pagal jy vykdomas funkcijas) pagal $ig matrica:

Lygis

Vadovybé

Administravimo
skyrius

Informaciniy
technologiju
skyrius

Teisés ir
Imuniteto
skyriai

Ekspertiniai
skyriai'

Sprendimy
projekty
skyrius

ISrasymo
skyrius

Klienty
aptarnavimo
skyriai’

Pareiginés algos koeficienty intervalo

reik§més

Minimali
(80 proc.)

Vidutiné
(100 proc.)

Maksimali
(120
proc.)

15

Direktorius
(KVT3)

2.09-3.48

14

Direktoriaus
pavaduotojas
(KVT)

1.6

2.00

24

13

Kancleris
(KVT)

1.52

1.90

2.28

12

Vyriausiasis
pataréjas
(dokumenty
iSraSymas)
(KVT)

1.44

1.80

2.16

11

Vyresnysis
pataréjas
(veiklos
planavimas,
projekty
valdymas)
(KVT)

Skyriaus
vedéjas
(strategas)
(KVT)

Skyriaus
vedéjas
(strategas)
(KVT)

Skyriaus
vedéjas
(strategas)
(KVT)

Skyriaus
vedéjas
(strategas)
(KVT)

Skyriaus
vedéjas
(strategas)
(KVT)

1.35

1.69

2.03

' Imigracijos skyrius, Kontrolés skyrius, Pilietybés skyrius, Prieglobs¢io skyrius

? Aptarnavimo skyrius, Kauno skyrius, Klaipédos skyrius, Panevézio skyrius, Siauliy skyrius, UZsienio paslaugy skyrius, Vilniaus skyrius
3 KVT — karjeros valstybés tarnautojas




Pareiginés algos koeficienty intervalo

- . Informaciniuy Teiseés ir . . .| Sprendimy v x Klienty reikSmés
. R Administravimo o . Ekspertiniai . ISraSymo k PRT!
Lygis Vadovybé . technologiju Imuniteto . . projektu . aptarnavimo NP Ca e Maksimali
skyrius skvrius skvriai skyriai skvrius skyrius skvriai Minimali Vidutiné (120
Y Y Y y (80proc) | (100proc) | -
Vy:;l;?::ls Projekty Skyriaus Skyriaus
10 (kofn unﬂgaci.a) vadovas vedéjas vedéjas 1.27 1.59 1.91
KVT) ) (DS) (KVT) (KVT)
Duomeny
analitikas
(DS)
Projekty ..
Projekty koordinatorius (IS); ‘;reej :SS) Pataré¢jas
9 administratorius (DS% (KVigF) (strategas) 1.18 1.48 1.78
(DS) (KVT)
Vyriausiasis
informaciniy
technologijy
specialistas
(DS)
Vyresnysis Pataréjas ..
pataréjas (KVT) Patar¢jas
(KVT)* (KVT)
Patarei Vyriausiasis Vyriausiasis
. . ataréjas P .. .. ..
8 Fmogisiuy (KVT) e | specialistas P e S 1.10 1.38 1.6
i 1.1‘4 taj tautinis’ (sprendéjas
specialistas Ip ckspertas)
(DS) ekspertas) (KVT)
(KVT/DS)

4 DS — darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj

* Vienetiné pareigybé




Pareiginés algos koeficienty intervalo

- . Informaciniuy Teiseés ir s, Sprendimy v x Klienty reik§meés
. R Administravimo .. . Ekspertiniai R ISraSymo . P
Lygis Vadovybé . technologiju Imuniteto . projekty . aptarnavimo T Syl Maksimali
skyrius . . . skyriai . skyrius . . Minimali Vidutiné
skyrius skyriai skyrius skyriai (120
(80 proc.) | (100 proc.)
proc.)
Vyresnysis Vyriausiasis
informaciniy specialistas
technologijy (vyriausiasis | Vyriausiasis
specialistas teisininkas) specialistas
(DS) (KVT/DS) (sudétingo
7 lygio 1.06 1.33 1.60
Informaciniy Vyriausiasis | sprendéjas)
technologijy specialistas | (KVT /DS)
sistemy (vyriausiasis
administratorius tyréjas)
(DS) (KVT)
Vyriausiasis
specialistas
(vidutinio
lygio Vyriausiasis
. L specialistas) specialistas
Informacn.l'l 4 Vyrlguglasm (KVT) (sudétingo Vyriausiasis
technologijy specialistas . -
specialistas (vyresnysis . lyg19 P eczalzsias
Finansy ir (DS) teisininkas) Vy resmysts sprendejas) KVT)
VR specialistas (KVT)
vieSyjy pirkimy (KVT/DS) (sudétingo Vyriausiasis
6 specialistas Lietuvos e . yre 0.98 1.22 1.46
. .. L lygio Vyresnysis klienty
(DS) migracijos Vyriausiasis .. i :
. .. . sprendéjas) specialistas aptarnavimo
informacinés specialistas % i L
. . (KVT) (sudétingo specialistas
sistemos (vyresnysis .
L . .. lygio (ekspertas)
administratorius tyréjas) . ..
(DS) (KVT) Vyresnysis sprendéjas) (DS)
specialistas (KVT)*
(vidutinio
lygio
sprendéjas)
(KVID)*
5 Personalo Vyriausiasis | Vyriausiasis Vyriausiasis Vyriausiasis Vyriausiasis 0.90 1.12 1.34
specialistas specialistas specialistas specialistas iSraSymo specialistas
(DS) (teisininkas) (DS) (vidutinio specialistas (vyriausiasis
(KVT/DS) lygio (DS) kontrolierius)
Turto valdymo ir sprendéjas) (KVT)
priezitiros Vyriausiasis (KVT)
specialistas specialistas Vyresnysis




Pareiginés algos koeficienty intervalo

Administravimo Informaciniuy Teiseés ir Ekspertiniai Sprendimy Rrasymo Klienty reikSmés
Lygis Vadovybé . technologiju Imuniteto . projekty . aptarnavimo T Syl Maksimali
skyrius . .. skyriai . skyrius - Minimali Vidutiné
skyrius skyriai skyrius skyriai (120
(80 proc.) | (100 proc.)
proc.)
klienty
aptarnavimo
) specialistas
Vor CSTYSLS (uzsienieCiy
p e.czal?st.as aptarnavimas)
(tyréjas) (Wdut.l o (DS)
(DS) (KVT) lygio
sprendéjas) .
(KVT)* Vyre;nysts
specialistas
(vyriausiasis
kontrolierius)
(KVT)*
Vyriausiasis
specialistas
Vyriausiasis (vyresnysis
specialistas kontrolierius)
(sprendéjas) (KVT)
(KVT /DS)
Vyresnysis
4 Vyresnysis klienty 0.82 1.02 1.22
specialistas aptarnavimo
(sprendéjas) specialistas
(KVT)* (pilieciy
aptarnavimas)
(DS)
3 Direktoriaus Vyresnysis Vyriausiasis 0.78 0.97 1.16
asistentas iSraS§ymo specialistas
(DS) Vyriausiasis specialistas | (kontrolierius)
specialistas (DS) (KVT)
(sprendéjas)
(KVT) Klient}}
aptarnavimo
Vyresnysis specialistas
specialistas (DS)
(sprendéjas)
(KVT)* Vyresnysis
specialistas

(kontrolierius)




Pareiginés algos koeficienty intervalo

- . Informaciniuy Teiseés ir s, Sprendimy v x Klienty reik§meés
. R Administravimo .. . Ekspertiniai R ISraSymo . P
Lygis Vadovybé . technologiju Imuniteto . projekty . aptarnavimo T Syl Maksimali
skyrius . . . skyriai . skyrius . . Minimali Vidutiné
skyrius skyriai skyrius skyriai (120
(80 proc.) | (100 proc.)
proc.)
(KVID)*
Vyresnysis Vyresnysis Vyresnysis
) dokumel.ltq dokumet}tq dokumel}m 0.74 0.92 1.10
tvarkytojas tvarkytojas tvarkytojas
(DS) (DS) (DS)
Dokumenty
tvazllgyst;uas ISraSymo Vairuotojas-
| . . specialistas ikvedys 0.67 0.86 1.03
Vairuotojas- (DS) (DS)
akvedys
(DS)

Pareiginés algos bazinis dydis nuo 2026 m. sausio 1 d. — 1 798,00 Eur.




