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Istaiga — Migracijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikly ministerijos (toliau —
Migracijos departamentas).

Analizés ir vertinimo tikslas — antikorupciniu pozitriu jvertinti Migracijos departamento veiklos
srit], siekiant nustatyti korupcijos rizikas ir (ar) rizikos veiksnius, galinCius sudaryti prielaidas
darbuotojams ar kitiems asmenims padaryti korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus ir nustatyti
priemones, skirtas nustatytoms korupcijos rizikoms ir (ar) rizikos veiksniams sumazinti ar
pasalintinu.

Analizuojama veiklos sritis — atranky ] laisvas valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartj, pareigas proceso organizavimas ir vykdymas Migracijos departamente.

Veiklos srities pasirinkimo motyvas — 2025 m. Migracijos departamente gauti du skundai dél
atranky organizavimo.

Analizuojamas laikotarpis — 2025 m. sausio 1 d. — 2025 m. gruodzio 1 d.



1. KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO ATRANKU ] LAISVAS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTART]I], PAREIGAS PROCESO ORGANZAVIMO IR VYKDYMO SRITYJE
AKTUALIOMS RIZIKOMS NUSTATYTI SURINKTA INFORMACIJA

Atlikta teisés akty, reglamentuojanc¢iy analizuojama sritj, apzvalga. Taip pat vadovaujantis
Korupcijos prevencijos tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2022 m. lapkric¢io 14 d. jsakymu Nr. 1V-698 (toliau — Korupcijos prevencijos tvarkos aprasas),
13.2. papunkciu, surinkta informacija apie Migracijos departamento Imuniteto skyriuje gautus ir
iSnagrinétus asmeny skundus dél atranky organizavimo ir vykdymo.

1.1 TEISES AKTU, KURIE REGLAMENTUOJA
MIGRACIJOS DEPARTAMENTE VYKDOMU ATRANKU | LAISVAS VALSTYBES
TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTI, PAREIGAS
PROCESUS, APZVALGA

Atranky ] laisvas valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartj, pareigas
organizavimg ir vykdyma reglamentuoja:

1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — DK);

2. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas (toliau — VTI);

3. Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, 1§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose
valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké ar dalininké, turinti
daugiau kaip 1/2 balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, ir
savivaldybiy kultiiros centruose, kuriy teisiné forma yra viesoji jstaiga ir kuriy dalininkés yra dvi ar
daugiau savivaldybiy, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
balandzio 5 d. nutarimo Nr. 247 redakcija) (toliau — Aprasas);

4. Priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraSas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr. 9 redakcija) (toliau — Priémimo j
valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprasas);

5. Rekomendacijos dél konkursy j karjeros valstybés tarnautojy pareigas organizavimo,
patvirtintos Migracijos departamento direktoriaus 2025 m. lapkri¢io 13 d. jsakymu Nr. 3K-358;

6. VieSojo valdymo agentiros direktorius 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-92
patvirtinti Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymy ruoSiniai ir bendryjy, vadybiniy ir lyderystés,
specifiniy kompetencijy aprasymus ir profesiniy kompetencijy apraSymy pavyzdziai;

7. Viesojo valdymo agentiiros rekomendacijos jstaigoms dél konkursy j karjeros valstybés
tarnautojy pareigas organizavimo (https://vva.lrv.lt/public/canonical/1733744935/1863/2024-05-
20%20Rekomendacijos%?20istaigoms%20del%20konkursu%20i%20karjeros%20valstybes
%?20tarnautoju%?20pareigas%20%20organizavimo%20(1).pdf);

8. Atrankos j darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigas tvarkos aprasas, patvirtintas
Migracijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos 2021 m. liepos 12 d.
isakymu Nr. 3K-191.

DK 1II skyriaus pirmame skirsnyje reglamentuota darbo sutarties sgvoka, jos turinys,
butinosios darbo sutarties sglygos. Antrame skirsnyje numatytos papildomos darbo sutarties
salygos. DK III skyriuje reglamentuotos darbo sutarties sudarymo salygos (41 ir 42 str.), darbo
sutarties forma (43 str.), praneSimas apie darbo salygas (44 str.).



VTI III skyriuje reglamentuotas priémimas j valstybés tarnautojy pareigas. VT] 9 str.
numatyti reikalavimai priémimo j valstybés tarnautojy pareigas. VT] 11 str. 1 d. numatyta, kad
asmenys ] karjeros valstybés tarnautojy pareigas priimami konkurso budu, iSskyrus Sio jstatymo
nustatytus atvejus, kai j $ias pareigas priimama be konkurso. Sio straipsnio 2 dalyje numatyta, kad
konkursus Vyriausybés nustatyta tvarka organizuoja valstybés ir savivaldybiy institucijos ir
istaigos. Valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos prasymu ] karjeros valstybés tarnautojo
pareigas valstybés tarnautojus atrenka Vyriausybés jgaliota jstaiga. Sio straipsnio 3 dalyje
numatyta, kad be konkurso priimama j laikinyjy valstybés tarnautojy pareigas Siais atvejais: 1) kai
priimama prireikus pakeisti laikinai negalintj eiti pareigy karjeros valstybés tarnautojg ar politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautoja, — iki grjzta negalintis eiti pareigy tarnautojas, bet ne
ilgiau kaip 3 metams; 2) karo padéties, nepaprastosios padéties, ekstremaliyjy jvykiy ar
ekstremaliyjy situacijy atvejais ar kai dél jvykiy, kuriy nebuvo galima i$ anksto numatyti, padidéjo
veiklos apimtys ir valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai skubiai reikia atlikti 1§ anksto
nenumatytas uzduotis arba funkcijas, — ne ilgiau negu 2 metams. VT] 11 str. 4 dalyje numatyta, kad
asmenys ] pareigas $io straipsnio 3 dalyje nustatytais atvejais priimami Vyriausybés nustatyta tvarka
patikrinus jy gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Sio straipsnio 5 dalyje
numatyta, kad be konkurso ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas gali buti priimama atkiirus
valstybés tarnautojo statusg $io jstatymo 33 straipsnyje nurodytais atvejais ir tvarka. Sios straipsnio
6 dalyje numatyta, kad siekiant patikrinti, ar asmuo yra tinkamas eiti valstybés tarnautojo pareigas ir
ar valstybés tarnautojo pareigos tinka asmeniui, gali buiti nustatomas iSbandymo terminas. Valstybés
tarnautojg ] pareigas priimantis asmuo iSbandymo terming gali taikyti tik tuo atveju, jei apie tai
buvo nurodyta skelbime apie konkursg (kai valstybés tarnautojas priimamas be konkurso — iki
asmeniui priimant sprendimg stoti j valstybés tarnybg). ISbandymo terminas negali biiti ilgesnis kaip
3 ménesiai. Konkretus iSbandymo terminas nurodomas valstybés tarnautojg j pareigas priimancio
asmens sprendime d¢l priémimo | pareigas. | iSbandymo terming nejskaitomas laikas, kurj valstybés
tarnautojas nebuvo tarnyboje dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy.
Pripazings, kad iSbandymo rezultatai nepatenkinami, valstybés tarnautojg | pareigas priimantis
asmuo iki iSbandymo termino pabaigos gali priimti sprendimg atleisti valstybés tarnautojg i§ pareigy
Sio jstatymo 35 straipsnio 1 dalies 20 punkte nustatyta tvarka. Valstybés tarnautojas per iSbandymo
terming gali atsistatydinti savo noru apie tai rastu jspejes valstybés tarnautojg j pareigas priimantj
asmen] prie§ 3 darbo dienas.

ApraSas reglamentuoja konkursy organizavimg ir vykdyma valstybés ir savivaldybiy
jmongse, 1§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i§ kity
valstybés jsteigty fondy léSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose
jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybeé, kai konkursa laimeje fiziniai asmenys
priimami eiti pareigas, nurodytas pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas jmonése ir jstaigose.

Apra$o 2 punkte su papunkc¢iais numatyta, kad konkurso organizavimas ir vykdymas apima:
konkurso paskelbimg; dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse, pateikimg ir
priémima; pretendenty uzimti pareigybe jmonéje, jstaigoje, savivaldybiy kultliros centre atrankos
komisijos sudarymg ir asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse, atrankg.

Apraso 3 punkte numatyta, kad konkursas gali buti vykdomas telekomunikacijy galiniais
jrenginiais mutatis mutandis VieSojo valdymo agentiiros direktoriaus nustatyta tvarka, taikoma
priimant ] valstybés tarnautojo pareigas.

Apraso 4.1 papunktyje numatyta, kad sprendimg skelbti konkursg priima jstaigos vadovas.

Apraso 4.2. papunktyje numatyta, kad sprendimg skelbti konkursg priima jmonés, jstaigos
vadovas, kai skelbiamas konkursas eiti kitas konkursiniy pareigybiy sgrase nustatytas pareigas.

Apra$o 5 punkte numatyta, kad konkursg skelbia ir pretendenty atrankos btidg — testa ZodZiu
(pokalbyj), testg rastu arba testg zodziu ir raStu (dviem etapais) — nustato Apraso 4 punkte nurodytas
sprendima skelbti konkursg priémes subjektas.



Apra$o 6 punkte numatyta, kad jstaigos per Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
valdomag ir Informatikos ir rySiy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
tvarkoma Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema pateikia VieSojo valdymo agentiirai
pareigybiy, kurioms bus skelbiamas konkursas, apraSymus. VieSojo valdymo agentiira, gavusi i$
valstybés istaigos pareigybés apraSyma, per 5 darbo dienas nuo jo gavimo dienos patikrina
pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy atitiktj Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo
jstatymo reikalavimams ir, jei yra netikslumy, apie tai informuoja i§ valstybés jstaiga, kuri per 7
darbo dienas nuo informacijos apie netikslumus gavimo dienos paSalina pareigybés apraSymo
trikumus ir patikslintg pareigybés aprasyma per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema
pateikia VieSojo valdymo agentiirai. Per nurodytg terming gavus patikslintg pareigybés apraSyma,
konkursas skelbiamas §io punkto treCiojoje pastraipoje nurodytuose informacijos Saltiniuose. I$
valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i$ kity valstybeés
isteigty fondy 1¢Sy finansuojamai valstybés jstaigai per 7 darbo dienas nuo informacijos apie
netikslumus gavimo dienos VieSojo valdymo agentiirai nepateikus patikslinto pareigybés aprasymo,
jstaiga pareigybes aprasyma VieSojo valdymo agentiirai turi teis¢ pateikti pakartotinai Siame punkte
nustatyta tvarka. Konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg skelbiamas
Viesojo valdymo agentiiros interneto svetaingje ir konkursg organizuojancios jstaigos interneto
svetain¢je. Informacija apie konkursa, nurodyta Apraso 7 punkte, papildomai gali biiti skelbiama ir
kituose informacijos Saltiniuose.

ApraSo 7 punkte, su papunkciais, numatyta, kad konkurso skelbime nurodoma:

- jstaigos pavadinimas, teisin¢ forma, buvein¢ ir kodas;

- pareigybé (trumpai aprasomas darbo pobtdis), kuriai skelbiamas konkursas;

- kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

- kokius dokumentus biitina pateikti;

- informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami per 10 darbo dieny po konkurso
paskelbimo ApraSo 6 punkte nurodytose interneto svetainése; kad pateikiant pretendenty
dokumentus, kilus pagristy abejoniy dél pretendento atitikties konkurso skelbime nustatytiems
kvalifikaciniams reikalavimams ir prireikus patikslinti ar papildyti pateiktus dokumentus
(sprendimg priima ApraSo 4 punkte nurodytas sprendimg skelbti konkursa priémes subjektas),
terminas pretendentams, kurie jau pateiké dokumentus, gali buti pratestas 5 darbo dienoms, jeigu
pretendenty prasoma pateikti papildomus dokumentus, reikalingus pretendento atitikéiai
nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams jvertinti; kad, kai né vienas pretendentas nepateikia
dokumenty dalyvauti konkurse arba né¢ vienas pretendentas neatitinka konkurso skelbime nustatyty
kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) teigiamai atsako ] bent vieng 1§ pretendento anketos (ApraSo 1
priedas) 4-10 klausimy, terminas, per kuri priimami pretendenty dokumentai po konkurso
paskelbimo Apraso 6 punkte nurodytose interneto svetainése, gali biiti pratestas iki 10 darbo dieny
(sprendimg priima ApraSo 4 punkte nurodytas sprendimg skelbti konkursa priémes subjektas);

- pretendenty atrankos biidas;

- informacija apie tai, kur galima gauti i§samig informacija apie skelbiama konkursa.

ApraSo III skyriuje reglamentuotas dokumenty pateikimas ir pri€mimas.

Apraso 8 punkte numatyta, kad pretendentas privalo pateikti:

8.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse;

8.2. asmens tapatybe¢ patvirtinant] dokumenta, iSsilavinimg patvirtinancius dokumentus,
kitus dokumentus, patvirtinancius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

8.3. gyvenimo apraSyma — nurodyti varda, pavarde, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresa, telefono numerj, elektroninio pasto adresa, i$silavinima, darbo patirt], savo privalumy sarasa
(nurodyti dalykines savybes). Jeigu pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, uzimti biitini tam tikri
lgiidziai, Siame sgrase turi biiti nurodyti ir jie;

8.4. uzpildyta pretendento anketg (pagal Apraso 1 prieda);

ApraSo 9 punkte numatyta, kad pretendentas dokumentus jstaigai teikia per Valstybés
tarnybos valdymo informacing sistema.



Apraso 10 punkte numatyta, kad priémusi dokumentus, ne véliau kaip per 5 darbo dienas
pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo terminui, konkursg organizuojanti jstaiga Valstybés
tarnybos valdymo informacinéje sistemoje pazymi, ar pretendentas atitinka konkurso skelbime
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis.

Apraso 11 punkte numatyta, kad pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus ir pateiké tai patvirtinancius dokumentus bei neigiamai atsaké |
pretendento anketos (Apraso 1 priedas) 4-10 klausimus, konkursa organizuojanti jstaiga, o jeigu
jstaigoje personalo administravimo funkcijos atlieckamos centralizuotai, — Centras per 5 darbo
dienas pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo terminui per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistemg iSsiuncia praneS§img apie dalyvavimg pretendenty atrankoje (nurodo jos data,
vietg ir laika). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy
ar nepateiké tai patvirtinan¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent vieng i§ pretendento
anketos (ApraSo 1 priedas) 4 — 10 klausimy, konkursg organizuojanti jstaiga, o jeigu istaigoje
personalo administravimo funkcijos atlickamos centralizuotai, — Centras per 5 darbo dienas
pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo terminui per Valstybés tarnybos valdymo informacing
sistemg 1Ssiuncia motyvuotg praneSimg, kuriame nurodo, kodél jam neleidZiama dalyvauti
pretendenty atrankoje.

ApraSo IV skyriuje reglamentuotas komisijos sudarymas ir pretendenty atranka.

Apraso 12 punkte numatyta, kad jeigu bent vienam pretendentui iSsiunciamas Apraso 11
punkte nurodytas praneSimas apie dalyvavimg pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo dienos sudaroma komisija. Ne véliau kaip per 14
kalendoriniy dieny nuo komisijos sudarymo turi jvykti konkursas (atranka).

Apraso 13 punkte numatyta, kad komisija sudaro konkursg organizuojancios jstaigos
vadovas paskirdamas komisijos pirmininka, kitus komisijos narius ir komisijos sekretoriy.
Komisijos narys gali biiti pakeistas ir pretendenty atrankos dieng.

ApraSo 14 punkte numatyta, kad komisijos nariy negali biiti maZziau kaip trys. Komisijos
nariais negali biiti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(jbroliai), seserys (jseseres), seneliai, vaikai€iai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty
sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir
Ju sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat negali biiti asmenys, d¢l kuriy neSaliSkumo
kelia abejoniy kitos aplinkybés ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekse nustatyti nuSalinimo pagrindai ir tvarka.

Apraso 15 punkte numatyta, kad jeigu konkursg organizuojancioje jstaigoje yra darbuotojy
atstovy, iSskyrus atvejus, kai konkursas skelbiamas jmonés, jstaigos vadovo pareigybei, konkurse
stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip du darbuotojy atstovai, kurie Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka jgyvendina darbuotojy atstovavima (informavima,
konsultavimg ir dalyvavimg priimant darbdavio sprendimus) jmong¢je, jstaigoje. Siuo atveju,
Migracijos departamente veikia Migracijos departamento darbuotojy profesiné sgjunga.

Apraso 16 punkte numatyta, kad konkurso (atrankos) metu vertinama pretendento profesiné
ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu pareigybei uzimti biitini tam tikri jgiidZiai (pagal
pareigybes apraSymo ar kito vietinio norminio teisés akto nustatytus reikalavimus), Sie jgtidZiai turi
biti vertinami. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus, patvirtinancius atitinkamy jgtidziy jgijima,
Sie jgudziai gali buti netikrinami.

ApraSo 17 punkte numatyta, kad testo zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso
jrasas, jis perkeliamas | kompiutering laikmeng, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas
konkursg organizavusioje jmongs, jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancioje institucijoje
ar jmongje, jstaigoje ar savivaldybiy kultiros centre.

Apraso 18 punkte numatyta, kad komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina
pretendenty atrankoje dalyvaujancius pretendentus balais nuo 1 iki 10 uz kiekvieng testa. Vertinant
pretendentus, turi dalyvauti daugiau kaip pusé komisijos nariy. Pretendento surinkti balai
suskai¢iuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir padalijami i§ dalyvavusiy komisijos
nariy skaiciaus.




Apraso 19 punkte numatyta, kad jei pretendentai vertinami daugiau nei vienu atrankos btidu
ar keliais atrankos etapais, | véliau kitu biidu ar kitame etape vertinamy pretendenty atrankag
kvieciami komisijos atrinkti daugiausia (ne maziau kaip 6) baly per vertinimg surinke pretendentai.
Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz vieng testa (maziau kaip 12 baly — uz du testus),
laikomas neper¢jusiu pretendenty atrankos.

ApraSo 20 numatyta, kad jeigu keli pretendentai surinko vienodg didziausig baly skaiciy (bet
ne maziau kaip 6 balus uz vieng testa arba ne maziau kaip 12 baly uz du testus), vertinami $iy
pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo apraSymuose. Pretendenty privalumai
vertinami, kaip nurodyta Apraso 18 punkte. Jeigu jvertinus pretendenty privalumus komisijos nariy
balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

Apraso 21 punkte numatyta, kad laiméjusiu konkursg laikomas atranka per¢j¢s ir daugiausia
baly surinkes pretendentas.

Apraso 22 punkte numatyta, kad konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami
protokolu. Protokolg pasiraso komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Rastu atliktas testas
pridedamas prie protokolo.

ApraSo 23 punkte numatyta, kad konkursg laiméj¢s pretendentas priimamas j pareigas.

Apraso 24 punkte numatyta, kad jeigu konkurse uzimti pareigybe jstaigoje dalyvauja keli
pretendentai, o konkursg laiméjes pretendentas nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe
arba konkursa laiméjusj pretendentg | pareigybe priimantis subjektas, remdamasis kompetentingos
valstybés institucijos informacija apie konkursg laimejusj pretendenta, priima sprendimg nepriimti
pretendento | konkurso biidu laiméta pareigybe, konkursg laiméjusiu laikomas kitas atranka peréjes
ir daugiausia baly surinkes (palyginti su kity atranka peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas.
Jeigu keli pretendentai surenka vienodg baly skaiciy, kitas pretendentas nustatomas ApraSo 20
punkte nustatyta tvarka. Jeigu Sis pretendentas nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe
arba konkursa laiméjusj pretendentg | pareigybe priimantis subjektas, remdamasis kompetentingos
valstybés institucijos informacija apie §j pretendents, priima sprendimg nepriimti jo } konkurso
budu laiméta pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti ta pacia pareigybe. Jeigu
konkurse uZimti pareigybg jstaigoje dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi konkursa, taciau
nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe¢ arba konkursa laiméjusj pretendenty |
pareigybe priimantis subjektas, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie
konkursa laiméjusj pretendenta, priima sprendimg nepriimti jo i konkurso biidu laimétg pareigybe,
organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

Apraso 25 punkte numatyta, kad jeigu Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymo nustatytais atvejais turi biiti kreipiamasi ] kompetentingg valstybés institucijg dél
informacijos apie konkursg laiméjusj pretendentg gavimo, tai kreipiamasi ne véliau kaip per 2 darbo
dienas nuo konkurso pabaigos, o sprendimas priimti j pareigas konkursg laiméjusj pretendentg ar jo
nepriimti priitmamas per 5 darbo dienas po to, kai gaunama informacija i§ kompetentingos valstybeés
institucijos apie konkursg laiméjusj pretendentg.

Apraso 26 punkte numatyta, kad kompetentingos valstybés institucijos pateiktos
informacijos apie konkursg laiméjus] pretendenta pagrindu konkursg laiméjusj pretendentg |
pareigybe priiman¢iam subjektui priémus sprendimg nepriimti jo ] konkurso biidu laiméta
pareigybe, priimamas kitas 1§ eilés pagal konkurso rezultatus pretendentas, kaip nurodyta Apraso 24
punkto pirmojoje pastraipoje ir 25 punkte.

ApraSo 27 punkte numatyta, kad priémimo ] pareigybe data nustatoma konkursg laiméjusio
pretendento ir konkursg laiméjusj pretendentg j pareigybe priimancio subjekto susitarimu.

Priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprasas nustato:

1.1. papunktis, asmens, siekianCio tapti valstybés tarnautoju (toliau — pretendentas),
priimamo konkurso budu i karjeros valstybés tarnautojo ar istaigos vadovo (iSskyrus jstaigos
vadovg, priimamg ] pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu) pareigas, konkurso (toliau
— konkursas) organizavimo tvarka;



1.2. papunktis, pretendento, priimamo ] laikinojo valstybés tarnautojo pareigas, geb¢jimy
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinimo (toliau — atranka) organizavimo tvarka;

1.3. papunktis priémima j valstybés tarnautojo pareigas be konkurso — Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 33 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty asmeny statuso atkiirimo ir
Valstybés tarnybos jstatymo 33 straipsnio 4 dalyje nurodyty asmeny priémimo | lygiavertes ar
zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarka.

Sio aprago 7 punkte numatyta, kad jstaigos praSymu (padaroma atitinkama Zyma VATIS)
konkursg ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas organizuoja Agentiira, kuri konkursg per VATIS
paskelbia ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo tinkamai parengto pareigybés apraSymo pateikimo
Agentiirai dienos. Jstaiga konkursus (iSskyrus Sio punkto pirmojoje pastraipoje nurodyta konkursg)
per VATIS paskelbia ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo tinkamai parengto pareigybés apraSymo
pateikimo Agentirai dienos.

Sio aprago 9 punkte numatyta, kad konkurso ar atrankos skelbime nurodoma: valstybés
tarnautojo pareigy pavadinimas, pareigybei keliami reikalavimai, pareigybei nustatytas pareiginés
algos koeficientas ar koeficienty intervalas, valstybés tarnautojo funkcijos, ar bus taikomas
iSbandymo terminas, o jei bus — nurodomas iSbandymo terminas, konkurso ar atrankos skelbimo
numeris, uz konkurso ar atrankos organizavimg atsakingo jstaigos atstovo kontaktai (vardas,
pavardé, pareigos, elektroninio pasSto adresas ir telefono numeris), kita jstaigos, organizuojancios
konkursg ar atranka, pateikta informacija, susijusi su konkurso ar atrankos procediiromis. Paskelbus
konkursg ar atrankg, skelbime pateikta informacija apie valstybés tarnautojo pareigy pavadinima,
pareigybei keliamus reikalavimus, pareigybei nustatyta pareiginés algos koeficienta, pirminio
pretendenty vertinimo kriterijy (-us) (konkurse ] jstaigos vadovo pareigas), valstybés tarnautojo
funkcijas negali biiti kei¢iama, iSskyrus atvejus, kai §i informacija turi biiti pakeista siekiant iStaisyti
skelbime esancig techning klaida.

Sio apraso 10 punkte numatyta, kad konkursg ar atranka galima at$aukti ne véliau kaip pries
2 darbo dienas iki pretendenty vertinimo komisijoje ar geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas tikrinimo Apraso VII skyriuje nustatyta tvarka pradzios. Jeigu jstaigos praSymu
konkursg ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas organizuoja Agentiira, apie konkurso atSaukimag
jstaiga Agentiirai turi pateikti motyvuota praSymg atSaukti konkursga. Agentlira ar jstaiga,
organizuojanti konkursg ar atranka, atSaukusios konkursg ar atranka, apie konkurso ar atrankos
atSaukimg nedelsdamos, bet ne véliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki pretendenty vertinimo
komisijoje ar geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinimo Apraso VII
skyriuje nustatyta tvarka pradzios, per VATIS pranesa pretendentams, atitikusiems Reikalavimus, ir
elektroniniu paStu — motyvuota praSymg atSaukti konkursg pateikusiai jstaigai, jeigu jstaigos
prasymu konkursg j karjeros valstybés tarnautojo pareigas organizuoja Agentiira. Apie konkurso ar
atrankos atSaukimg nedelsdamos, bet ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo konkurso ar atrankos
atSaukimo, Agentlira ar jstaiga, organizuojanti konkursa ar atranka, paskelbia per VATIS kartu
nurodydamos ir konkurso ar atrankos atSaukimo priezastis.

Sio apraso 19 punkte su papunk&iais numatyta, kad pretendentas Agentirai, jstaigai,
organizuojanciai konkursg ar atranka, per VATIS pateikia:

19.1. praSyma (atskiras praSymas nepildomas — pretendento sprendimas pateikti dokumentus
laikomas pretendento prasymu);

19.2. gyvenimo apraSyma, kuriame turi biiti nurodyta informacija apie turimg darbo patirti,
vykdytas funkcijas ir kita informacija, pagrindZianti pretendento kvalifikacija, taip pat informacija
apie tai, ar pretendentas turi teis¢ atkurti valstybés tarnautojo statusa;

19.3. Siuo Vyriausybés nutarimu patvirtintg Atitikties nepriekaiStingos reputacijos
reikalavimams deklaracijg pretendentams j valstybés tarnautojo pareigas, iSskyrus i jstaigos vadovo
pareigas, arba Atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams deklaracijg pretendentams |
istaigos vadovo pareigas;

19.4. Asmens, priimamo ] valstybés tarnautojo pareigas, klausimyng (ApraSo 1 priedas);

19.5. diplomo kopija;



19.6. darbo patirt] jrodanc¢io dokumento, kuris pagristy funkcijy realaus vykdymo fakta ir
tokiy funkecijy vykdymo laikotarpj, kopija, kvalifikacija jrodanc¢io dokumento kopija, dokumento,
jrodancio teis¢ valdyti motorines transporto priemones, kopija, dokumento, irodan¢io uzsienio
kalbos mokéjimo lygj, kopija ir kity dokumenty kopijas, patvirtinancias pretendento atitikt]
pareigybés apraSyme nustatytiems specialiesiems reikalavimams, ar kita skelbime praSoma
informacija;

Sio apraso 20 punkte numatyta, kad apraso 19 punkte nurodyti dokumentai dalyvauti
konkurse priimami 10 darbo dieny, dalyvauti atrankoje — 5 darbo dienas atitinkamai nuo konkurso
ar atrankos paskelbimo per VATIS dienos. Buve valstybés tarnautojai ir asmenys, kuriy kadencija
pasibaigusi, Apraso 19 punkte nurodytus dokumentus ir informacijg teikia per Siame punkte
nustatytus terminus. Jstaigos motyvuotu sprendimu Sie terminai gali biiti pratgsiami iki 10 darbo
dieny.

Sio apra$o 21 punkte numatyta, kad jstaiga, organizuojanti konkursg ar atranka, per 5 darbo
dienas nuo apraso 19 punkte nurodyty dokumenty pateikimo termino pabaigos jvertina, ar
pretendentas atitinka reikalavimus, iSskyrus apraso 24 ir 25 punktuose nurodytus atvejus, ir per
VATIS apie tai informuoja pretendents.

Sio apra$o 22 punkte numatyta, kad Agentiira ir jstaiga, organizuojanti konkursa ar atranka,
gali pretendento duomenis patikrinti Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus reikaly pareigiiny
registre. Jeigu Siuose registruose reikiamy duomeny néra, per 5 darbo dienas nuo Apraso 19 punkte
nurodyty dokumenty pateikimo termino pabaigos Agentlira ar jstaiga, organizuojanti konkursg ar
atranka, papraso pretendento per VATIS papildomai pateikti praSomo dokumento (-y) kopija (-as).
Atrankos agentiira, kuri yra pasitelkta organizuoti konkurso procediiras, gali papraSyti Agentiros
patikrinti pretendenty Siame punkte nustatytus duomenis.

Sio aprago 23 punkte numatyta, kad pretendentas per 5 darbo dienas nuo apraso 22 punkte
nurodyto jstaigos, organizuojancios konkursg ar atranka, praSymo gavimo pateikia per VATIS
praSomo (-y) dokumento (-y) kopija (-as). Esant objektyviy aplinkybiy (pretendento laikinajam
nedarbingumui, reikiamy dokumenty gavimui i§ treCiyjy asmeny ar kity aplinkybiy), istaiga,
organizuojanti konkursg ar atrankg, terming dokumenty kopijoms pateikti gali pratesti iki 10 darbo
dieny. Pretendentui nepateikus praSomo (-y) dokumento (-y) kopijos (-y), laikoma, kad jis
neatitinka reikalavimy, ir jam neleidZiama dalyvauti konkurse ar atrankoje. Pretendentui,
pateikusiam prasomo (-y) dokumento (-y) kopija (-as), per 3 darbo dienas nuo dokumento (-y)
pateikimo jstaiga, organizuojanti konkursg ar atranka, praneSa: konkurso ar atrankos atveju per
VATIS — ar jis atitinka reikalavimus ir jam leidZiama dalyvauti konkurse ar atrankoje. Jeigu
pretendentas neatitinka reikalavimy, jam neleidziama dalyvauti konkurse, atrankoje, apie tai jstaiga,
organizuojanti konkursg ar atranka, per 3 darbo dienas nuo prasomo (-y) dokumento (- y) kopijos (-
y) gavimo dienos arba dienos, kurig sueina terminas pateikti praSomo (-y) dokumento (-y) kopija (-
as), o pretendentas praSomy dokumenty kopijy nepateikia, per VATIS informuoja pretendenta
nurodydama tokio sprendimo prieZastis.

Sio apraso 27 punkte numatyta, kad Agentiiros direktorius ar jo jgaliotas Agentiiros
valstybés tarnautojas sudaro konkurso, jeigu jstaigos praSymu konkursg j karjeros valstybés
tarnautojo pareigas organizuoja Agentiira, komisijas. Istaigoje organizuojamy konkursy j karjeros
valstybés tarnautojo pareigas komisijas sudaro valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo ar jo
jgaliotas valstybés tarnautojas. Jeigu jstaigos praSymu konkursg j karjeros valstybés tarnautojo
pareigas organizuoja Agentlira, komisijos pirmininku skiriamas Agentiiros atstovas. Konkurso
komisijos pirmininkas organizuoja komisijos darba. Konkurso komisija sudaroma ne véliau kaip iki
konkurso paskelbimo dienos. Konkurso, jeigu jstaigos praSymu konkursg j karjeros valstybés
tarnautojo pareigas organizuoja Agentiira, komisija sudaroma ne véliau kaip iki Apraso 20 punkte
nurodyto termino pateikti dokumentus pabaigos.

Sio apraso 28 punkte numatyta, kad konkurso j karjeros valstybés tarnautojo pareigas
komisija sudaroma 1§ ne maziau kaip 3 nariy. Istaigos praSymu ar savo iniciatyva Agenttra gali
deleguoti atstova j konkurso i karjeros valstybés tarnautojo pareigas (iSskyrus konkursus i karjeros
valstybés tarnautojo pareigas, kuriuos jstaigos praSymu organizuoja Agentiira) komisija komisijos



nario teisémis. [staiga praSyma dél Agentliros atstovo delegavimo j konkurso komisija Agentiirai
turi pateikti ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki konkurso j karjeros valstybés tarnautojo pareigas
paskelbimo dienos.

Sio apraso 31 punkte numatyta, kad kai tik paaiskéja, kad komisijos narys ar asmuo,
atliekantis geb¢jimy atlikti pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas tikrinima, yra pretendento
tévas, motina (jtévis, jmote), vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (jseseré), senelis, senelé,
vaikaitis, sutuoktinis, sugyventinis ar partneris (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), artimas giminaitis ar asmuo, susijes svainystés rySiais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios
kelia abejoniy dél komisijos nario ar asmens, atliekan¢io gebé&jimy atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas tikrinimg, neSaliSkumo, komisijos narys ar asmuo, atliekantis geb&jimy atlikti
pareigybes aprasyme nustatytas funkcijas tikrinima, turi nedelsdamas nusisalinti. Komisijos nariu ar
asmeniu, atlickan¢iu geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinima, negali
biiti skiriamas valstybés politikas.

Sio aprago 32 punkte numatyta, kad komisijos sekretoriumi gali biiti skiriamas komisijos
narys arba kitas asmuo.

Sio aprago 44 punkte numatyta, kad valstybés tarnautojo pareigoms eiti reikalingos (-u)
uzsienio kalbos (-y) moké¢jimas turi buti patikrintas iki pretendenty vertinimo komisijoje ar
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinimo pradzios.

Sio apraso 45 punkte numatyta, kad pretendenty vertinimo komisijoje kriterijai yra
kompetencijos ir gebéjimai, kuriy reikia pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms tinkamai
atlikti, ir tinkamumas eiti valstybés tarnautojo pareigas.

Sio apraso 46 punkte numatyta, kad apie pretendenty vertinimo komisijoje ar gebéjimy
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinimo data, laika, vieta ir eiga, informacija apie
pretendenty vertinimo komisijoje ar geb&jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
tikrinimo metu taikytinus vertinimo kriterijus ir metodus, rezultaty nustatymo biida, praSymo
atsiémima, nusprendus nedalyvauti pretendenty vertinime komisijoje ar geb¢jimy atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas tikrinime, Agentiira ar jstaiga, organizuojanti konkursg ar atranka,
pranesa pretendentams per VATIS ne véliau kaip prie§S 3 darbo dienas iki pretendenty vertinimo
komisijoje ar geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinimo pradzios.

Sio apraso 47 punkte pretendentai, nusprende nedalyvauti pretendenty vertinime komisijoje
ar gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinime, turi atsiimti praSyma VATIS
iki pretendenty vertinimo komisijoje ar gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
tikrinimo pradzios. Jeigu pretendentas neturi galimybés atsiimti praSymo VATIS, apie
nedalyvavimg pretendenty vertinime komisijoje ar geb&jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas
funkecijas tikrinime jis turi informuoti Agentiiros ar jstaigos, organizuojancios konkursg ar atranka,
atsakingus asmenis (elektroniniu pastu ar kitu Agentiiros ar jstaigos pasirinktu biidu).

Sio apra$o 48 punkte numatyta, kad pretendentas gali dalyvauti pretendenty vertinime
komisijoje ar geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinime, jeigu atitinka
reikalavimus, juos jvertinus Apraso IV skyriuje nustatyta tvarka.

Sio apraso 49 punkte numatyta, kad pretendenty vertinimo komisijoje ar gebéjimy atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinimo eiga ir rezultatai jforminami protokolu, kurj
pasiraso komisijos pirmininkas ar gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
tikrinantis (-ys) asmuo (-ys).

Sio apraso 50 punkte numatyta, kad pretendentai, dalyvaujantys pretendenty vertinime
komisijoje ar geb¢jimy atlikti pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas tikrinime, privalo komisijos
sekretoriui ar Apraso 30 punkte nurodytam asmeniui, tikrinan¢iam pretendento gebéjimus atlikti
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, parodyti galiojant] asmens tapatybg patvirtinant]
dokumentg prie§ pradedant jy vertinimg komisijoje ar geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas tikrinima.

Sio apraso 51 punkte numatyta, kad pretendenty vertinimas komisijoje ar gebé&jimy atlikti
pareigybeés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinimas pradedamas pretendentams pranestu laiku ir
vietoje.
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Sio apraso 52 punkte numatyta, kad komisijai ar Apraso 30 punkte nurodytam (-iems)
asmeniui (-ims), tikrinan¢iam (-iems) pretendento geb&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas, nusprendus pretendentus vertinti per kelis etapus, 1 vélesnius pretendenty vertinimo
etapus kvieCiami komisijos ar ApraSo 30 punkte nurodyto (-y) asmens (-y), tikrinancio (-1y)
pretendento geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, atrinkti pretendentai.

Sio apraso 53 punkte numatyta, kad pretendenty vertinimui komisijoje ar gebéjimy atlikti
pareigybes aprasyme nustatytas funkcijas tikrinimui taikomas vienas ar keli vertinimo metodai:

53.1. interviu (struktiiruotas ar pusiau struktiiruotas, individualus ar grupinis pokalbis, per
kurj pretendentams individualiai ar jy grupei duodami vienodi ar lygiaverciai klausimai su galimybe
duoti tikslinamuosius klausimus ar pateikiami pagrindiniai klausimai su galimybe duoti papildomus
klausimus);

53.2. praktiné uzduotis (pretendentui rastu ir (ar) Zodziu pateikiama (-os) uzduotis (-ys), kuri
(-i0s) leidzia prognozuoti pretendento elgesj realiose darbo situacijose);

53.3. testas (pretendentams rastu pateikiamos uzduotys, reikalaujancios vienareikSmio
atsakymo; testo rezultatas konvertuojamas ] deSimtbalg¢ vertinimo sistema ir apvalinamas iki
Simtosios dalies); $1 nuostata netaikoma, jeigu teste néra skaiciuojamas teisingy atsakymy skaicius,
o rezultatai pateikiami profiliu ar kokybine i§vada;

53.4. namy darby uzduotis (pretendentams 1§ anksto pateikiama uzduotis su sglygomis,
kurios rezultatus pretendentai turi pristatyti komisijos nurodytu formatu (Zodziu, raStu, grafiniu
pavidalu, garsu ar vaizdu) ir pateikimo budais (elektroniniu paStu, prisijungus prie tam tikros
platformos, paskyros ir pan.); namy darby uzduotis pretendentams turi buti pateikiama per VATIS
arba konkurso organizuojancios jstaigos pasirinktu alternatyviu biidu ne véliau kaip prie§ 3 darbo
dienas iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios); jeigu namy darby uzduotis teikiama tik rastu,
pretendentams uzduotis pateikiama ne véliau kaip prie§ 4 darbo dienas iki pretendenty vertinimo
komisijoje pradzios, o pretendentai atsakymus pretendenty vertinimo komisijai turi pateikti ne
véliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios; namy darby
uzduotis pretendentui gali buti pateikta i§ anksto, tokiu atveju nustatomas terminas, iki kada
pretendentas pateikia uzduotj, iSlaikant ne maziau kaip 3 darbo dieny terming uzduociai atlikti;

53.5. kitas konkursg organizuojancios jstaigos pasirinktas vertinimo metodas.

Sio apraso 54 punkte numatyta, kad pretendenty vertinimo komisijoje metu kiekvienas
komisijos narys pretendenty kompetencijas ir geb¢jimus, kuriy reikia pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms atlikti, bei tinkamumg eiti valstybés tarnautojo pareigas vertina
individualiai pagal atskirg (-us) vertinimo metoda (-us), iSskyrus testa, — nuo vieno iki 10 baly,
vadovaudamiesi Apraso 2 priedu. Testas vertinamas pagal teisingy atsakymy dalj teste 10 baly
skaléje (Zemiausias testo jvertinimas yra vienas balas, aukSciausias — 10 baly), iSskyrus, jeigu teste
néra skaiCiuojamas teisingy atsakymy skaicius, o rezultatai pateikiami profiliu ar kokybine i§vada.

Jeigu pretendentai vertinami pagal vieng vertinimo metoda, iSskyrus testa, kiekvienam
pretendentui individualaus vertinimo metu skirti balai susumuojami ir dalijami 1§ komisijos darbe
dalyvaujanc¢iy komisijos nariy skaiciaus. Jeigu pretendentams vertinti komisijoje taikomas daugiau
nei vienas vertinimo metodas, komisijos sprendimu gali biiti nustatomas taikyto vertinimo metodo
lyginamasis svoris kity pretendenty vertinimui komisijoje taikomy vertinimo metody atzvilgiu, kai
vertinimo metu taikomais vertinimo metodais galima nustatyti skirtingg tikrinamy gebéjimy ir
kompetencijy kieki. Kiekvieno komisijos nario vertinimo balai pagal atskirg vertinimo metoda
sudedami ir padalijami i§ komisijos nariy skaifiaus, o jeigu yra nustatytas vertinimo metodo
lyginamasis svoris, gautas balas dauginamas i§ komisijos vertinimo metodui nustatyto koeficiento.
Jeigu yra nustatytas vertinimo metodo lyginamasis svoris, gauti balai susumuojami. Jeigu vertinimo
metodo lyginamasis svoris nenustatomas, gauti balai susumuojami ir dalijami i§ vertinimo metu
taikyty vertinimo metody skaiciaus. Vertinimo balai apvalinami iki Simtosios dalies.

Sio apraso 55 punkte numatyta, kad pretendenty vertinimo komisijoje ar gebéjimy atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinimo eigai fiksuoti ir vertinimo objektyvumui
uztikrinti daromas skaitmeninis garso (ir) ar vaizdo jrasas. Skaitmeninis garso (ir) ar vaizdo jrasas

daromas viso pretendenty vertinimo komisijoje ar gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
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funkcijas tikrinimo metu, iSskyrus pertraukas. Laikmena su skaitmeniniu garso ir (ar) vaizdo jraSu
pridedama prie protokolo. Rastu atliktos uzduotys pridedamos prie protokolo.

Apraso 56 punkte numatyta, kad kai taikomas testas, praktin¢ uzduotis raStu, testo
sprendima, praktinés uzduoties atlikimg, raSymga turi stebéti bent vienas pretendenty vertinimo
komisijos narys.

ApraSo 58 punkte numatyta, kad komisija gali organizuoti pretendenty vertinimus
komisijoje i daugiau nei vieng identisky valstybés tarnautojy pareigy, kuriy pareigybiy apraSymuose
nurodyti specialieji reikalavimai ir funkcijos identiski. Pretendentai atrenkami atitinkamai j tas
valstybés tarnautojo pareigas, i kurias jie buvo pateik¢ Apraso 19 punkte nurodytus dokumentus.

ApraSo 59 punkte numatyta, kad protokolas, rastu atliktos uzduotys, laikmena su
skaitmeniniu garso (ir) ar vaizdo jrasu saugomi vienus metus nuo pretendenty vertinimo komisijoje
ar geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinimo pabaigos.

Apraso 60 punkte numatyta, kad pretendenty vertinimg komisijoje laimi daugiausia baly, bet
ne maziau nei 6 balus, surinkes pretendentas. Jeigu vienoda baly skaiCiy, bet ne maziau kaip 6
balus, surenka daugiau nei vienas pretendentas, | pareigas priiman¢iam asmeniui teikiami visi
vienodg baly skai¢iy surinke pretendentai.

Sio aprago 61 punkte numatyta, kad jstaiga, organizuojanti atrankg, per 3 darbo dienas nuo
pretendenty geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinimo pabaigos
informuoja per VATIS pretendentus apie jy gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkecijas tikrinimo rezultatus.

Sio apra$o 63 punkte numatyta, kad jeigu valstybés tarnautoja j pareigas priimanéio asmens
pasirinktas pretendentas atsisako eiti valstybés tarnautojo pareigas arba, gavus kompetentingos
valstybés institucijos iSvada, kad pretendentui negali biiti iSduodamas leidimas ar suteikiama
specialioji teise¢, ar gavus kompetentingos valstybés institucijos informacijg apie pretendentg ir Sios
informacijos pagrindu j pareigas priimanciam asmeniui priémus sprendimg nepriimti jo j valstybés
tarnautojo pareigas arba nustacius, kad pretendentas neatitinka reikalavimy, valstybés tarnautojg i
pareigas priimantis asmuo turi teis¢ pasirinkti kita Agentiiros pateikta pretendentg arba i§ naujo
skelbti konkursg. Apie Siame punkte priimtg sprendimg valstybés tarnautojg ] pareigas priimantis
asmuo ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos rastu informuoja
Agentura.

Sio apraso 64 punkte numatyta, kad pretendentas po pretendenty vertinimo komisijoje ar
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinimo pabaigos turi teis¢ Agentiiroje,
jeigu ji organizuoja konkursa, ar jstaigoje, organizuojancioje konkursg ar atranka, ar nuotoliniu
biidu susipazinti su konkurso ar atrankos skaitmeniniu garso ir (ar) vaizdo jrasu ta apimtimi, kiek tai
susij¢ su jo vertinimu komisijoje ar gebéjimy atlikti pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas
tikrinimu, savo sprestomis uzduotimis ir protokolu su nuasmenintais kity pretendenty vardais,
pavardémis, dalyvaujant Agentiiros, jeigu ji organizuoja konkursa, ar jstaigos, organizuojancios
konkursg ar atrankg, atstovui. Konkurso ar atrankos skaitmeninis garso ir (ar) vaizdo jrasas,
pretendenty sprestos uzduotys ir protokolas pretendentams neiSduodami, iSskyrus protokolo su
nuasmenintais kity pretendenty vardais, pavardémis 18ra8a, kuris iSduodamas per 5 darbo dienas nuo
prasymo gavimo dienos.

Sio apraso 65 punkte numatyta, kad jeigu pretendenty vertinimo komisijoje ar gebéjimy
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinimo metu pretendento elgesys yra nepagarbus,
zeidziantis komisijos nario ar Apraso 30 punkte nurodyto (-y) asmens (-y), tikrinancio (-iy)
pretendento gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, garbe ar Zeminantis jo
orumg, komisijos pirmininkas ar Apraso 30 punkte nurodytas (-1) asmuo (-ys), tikrinantis (-ys)
pretendento gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, ispé€ja pretendenta dél tokio
elgesio. Jeigu pretendentas nepaiso jsp€jimo, komisijos ar Apraso 30 punkte nurodyto (-y) asmens
(-y), tikrinancio (-iy) pretendento gebéjimus atlikti pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas,
sprendimu pretendenty vertinimas komisijoje ar gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas tikrinimas stabdomas ir komisijos nariy daugumos sprendimu ar Apraso 30 punkte
nurodyto (-y) asmens (-y), tikrinancio (-iy) pretendento gebé&jimus atlikti pareigybés apraSyme
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nustatytas funkcijas, sprendimu pretendentas gali biiti paSalintas i§ pretendenty vertinimo
komisijoje ar geb&jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinimo, apie tai pazymint
protokole.

Sio apraso 66 punkte numatyta, kad pretendenty j laikinojo valstybés tarnautojo pareigas
gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinami mutatis mutandis Siame
skyriuje nustatyta tvarka, i§skyrus Apraso 54 ir 60 punkty taikyma dél pretendento vertinimo balais,
— Apraso 30 punkte nurodytas (-i) asmuo (-ys), tikrinantis (-ys) pretendento gebéjimus atlikti
pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas, priima motyvuotg sprendimg dél pretendento tinkamumo
(netinkamumo) eiti Sias valstybés tarnautojo pareigas.

Sio apraso 95 punkte su papunkéiais numatyta, kad konkursas ar atranka laikomas
nejvykusiu, kai:

- né vienas pretendentas nepateikia Apraso 19 punkte nustatyty dokumenty konkursui ar
atrankai;

- né vienas pretendentas, pateikes Apraso 19 punkte nustatytus dokumentus, neatitinka
Reikalavimy arba iki pretendenty vertinimo komisijoje ar geb¢jimy atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas tikrinimo visi pretendentai atsiémé praSymus;

- visi pretendentai per pretendenty vertinimg komisijoje surenka maziau nei 6 balus arba
patikrinus geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nustatoma, kad visi
pretendentai neturi gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

- 1 pretendenty vertinimg komisijoje ar | geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas tikrinimg neatvyksta né vienas pretendentas;

- apraso 93 ir 94 punktuose nustatytais atvejais gaunama kompetentingos valstybés
institucijos iSvada, kad pretendentui negali buti iSduodamas leidimas ar suteikiama specialioji teise,
ar gaunama kompetentingos valstybés institucijos informacija apie pretendentg ir Sios informacijos
pagrindu | pareigas priimantis asmuo priima sprendimg nepriimti jo j valstybés tarnautojo pareigas,
ir néra kity pretendenty, kurie Apraso 63 punkte nustatyta tvarka galéty biiti priimti j valstybes
tarnautojo pareigas;

- pretendentas atsisako eiti valstybés tarnautojo pareigas arba nustatoma, kad pretendentas
neatitinka Reikalavimy, ir néra kity pretendenty, kurie Apraso 63 punkte nustatyta tvarka galéty
biti priimti ] valstybés tarnautojo pareigas;

- po pirminio pretendenty vertinimo neliko tinkamy pretendenty;

- praSo 63 punkto antrojoje pastraipoje nustatytu atveju valstybés tarnautojg ] pareigas
priimantis asmuo motyvuotu raSytiniu sprendimu nepasirenka n¢ vieno pretendento.

Sio apraso 96 punkte numatyta, kad konkursui ar atrankai nejvykus, j pareigas priimanéio
asmens sprendimu gali bti skelbiamas naujas konkursas ar atranka.

Sio apra$o 97 punkte numatyta, kad pretendentas laikomas priimtu j pareigas nuo j pareigas
priimancio asmens sprendime dél priémimo ] pareigas nustatytos dienos. Su Siuo sprendimu asmuo
supazindinamas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo $io sprendimo priémimo dienos.

Sio aprago 98 punkte numatyta, kad pretendentas priimamas j pareigas per pretendento ir j
pareigas priimancio asmens sutartg terming.

Rekomendacijose dél konkursy j karjeros valstybés tarnautojy pareigas organizavimo,
patvirtintose Migracijos departamento direktoriaus 2025 m. lapkri¢io 13 d. jsakymu Nr. 3K-358,
numatyta, kad konkursai ] valstybés tarnautojo pareigas organizuojami vadovaujantis Priémimo |
valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo jgyvendinimo®, nuostatomis.

Migracijos departamento atitinkamo skyriaus vedéjas elektroniniu paStu arba telefonu
pateikia informacija apie poreiki organizuoti konkursg i karjeros valstybés tarnautojo pareigas
Administravimo skyriaus personalo specialistui.

Prie§ priimant sprendimg skelbti konkursg j laisvas ar ateityje atsilaisvinsiancias, ar naujai
steigiamas karjeros valstybés tarnautojo pareigas, biitina apsvarstyti Sios pareigybés poreik] ir, jei
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reikia, perzitréti tokios pareigybés apraSyma ir jvertinti, kokias funkcijas atliks Sias pareigas
eisiantis valstybés tarnautojas.

Rekomendacijose numatytas pareigybés apraSymo parengimas, konkurso paskelbimas,
pretendenty paieska, konkurso komisijos sudarymas, pasirengimas pretendenty vertinimui
komisijoje, pretendenty vertinimas komisijoje.

Atrankos j darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigas tvarkos apraSas, patvirtintas
Migracijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos 2021 m. liepos 12 d.
jsakymu Nr. 3K-191, reglamentuoja atrankos j Migracijos departamento darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj, pareigas organizavimo ir vykdymo tvarka.

Siame apraSe numatytas atrankos paskelbimas, organizavimas, dokumenty i§ pretendenty
priémimas, atrankos komisijos sudarymas ir atrankos vykdymo procediira, atrankos laimétojo
nustatymas ir pretendento, laiméjusio atranka, priémimas ] pareigas.

Apzvelgus teisés aktus, reglamentuojancius analizuojama sritj, konstatuotina, kad
Migracijos departamente atranky j laisvas valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutart], pareigas proceso organizavimas ir vykdymas yra aiSkiai reglamentuoti. Teisés aktuose
nustatyti atranky ] laisvas valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, pareigas
organizavimo ir vykdymo tvarka, konkursy ar atranky paskelbimo terminai, pretendenty j pareigas
dokumenty pateikimas, dokumenty pateikimo terminai, pretendenty pateikty dokumenty vertinimas,
konkurso ar atrankos komisijos sudarymo tvarka ir terminai, konkurso ar atrankos organizavimo
tvarka ir terminai. Konkurso ar atrankos laimétojo nustatymo ir priémimo ] pareigas tvarka.

1.2 STATISTINE INFORMACIJA
1.2.1 Gauty skundy analizé

Migracijos departamento Imuniteto skyriuje nagrinéti skundai ir prasymai

Migracijos departamento Imuniteto skyriuje ataskaitiniame laikotarpyje iSnagrinéti 2
skundai, susij¢ su analizuojama sritimi:

- 2025-02-21 Migracijos departamente gautas skundas del galimo asmens duomeny
apsaugos pazeidimo, kuomet pretendenty j pareigas elektroninio pasto adresai buvo atskleistas
kitiems, ketinantiems dalyvauti atrankoje i Migracijos departamento Vilniaus skyriaus klienty
aptarnavimo specialisto, darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigas. Sio skundo nagrinéjimo
metu nenustatyta galimy neigiamy pasekmiy dél elektroninio pasto adreso atskleidimo kitiems
asmenims. Jvertinus nustatytas aplinkybes ir tai, kad elektroninis laiSkas visiems atrankoje
dalyvaujantiems asmenims kaip matoma kopija i$siysta d¢l ZmogiSkos klaidos, kuri ta pacig diena
buvo taisoma, priimtas sprendimas nepradés tyrimo ir netaikyti teisinés atsakomybés darbuotojui.
Pazymeétina, kad Sis atvejis neturéjo neigiamos jtakos, atranka jvyko, nustatytas laimétojas.

- 2025-10-09 Migracijos departamente gautas anoniminis skundas, persiystas i§ Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos dél konkurso j pareigas Migracijos departamento
Klaipédos skyriuje. Laba diena. NoréCiau jums pranesti apie neskaidriai vykdomus konkursus
Klaipédos Migracijos skyriuje. Skunde teigiame, kad ,,2025-10-08 vyko konkursas j Klaipédos
migracijos skyriaus specialisto pareigas. Atvykus j kabinetq buvo pasikviesti asmenys ir iSvardintos
trys pavardes, paminéti jy balai. Pasidaré keista jau tuomet nes pranesta, kad konkursas vyks tik
nuo 11.00 val. tuomet buvo pasakyta visiems iseiti lauk. 11. 05 val., buvo paprasyta pateikti savo
asmens dokumentus ir sutikrinti ar visi asmenys atvyko j konkursq. Praéjus pokalbiui, vél visi buvo
sukviesti j kabinetq ir buvo isvardintos vél tos pacios pavardes, kad konkursq laiméjo tos moterys,
kuriu net nebuvo vietoje. Mano manymu konkursas vyko neskaidriai ir j darbo vietas priémé
pazistamus asmenis <..>“. Sio skundo nagrinéjimo metu buvo nustatyta, kad 2025-10-08
Migracijos departamento Klaipédos skyriuje buvo vykdoma atranka j Klaipédos skyriaus klienty
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aptarnavimo specialisto (darbuotojo dirbancio pagal darbo sutartj) dvi laisvas pareigas. Vykdomos
atrankos metu, korupcinio pobtidzio ar kity procesiniy, pazeidimy nenustatyta.

Statistiniai duomenys

Analizuojamu laikotarpiu paskelbtos 44 atrankos } laisvas darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartj, pareigas. I§ jy 25 atrankos jvyko, 8 atrankos jvyko, bet nei vienas pretendentas nesurinko 6
ir daugiau baly, 6 atrankos nejvyko, 5 atrankos atSauktos Migracijos departamento sprendimu.

Analizuojamu laikotarpiu paskelbtos 66 atrankos } laisvas valstybés tarnautojy pareigas. IS
juy 31 atranka jvyko, 13 atranky jvyko, bet nei vienas pretendentas nesurinko 6 ir daugiau baly, 20
atranky nejvyko, 2 atrankos atSauktos Migracijos departamento sprendimu.

Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriaus jstaigos tarpininkavimo rasty ar paZymy dél
nagrinéjamos srities negauta.

Migracijos departamente dél nagrinéjamos srities tarnybiniy patikrinimy neatlikta.
1.2.2 Ivykusiy atranky analizé

Pasirinktinai patikrintos 4 jvykusios atrankos i laisvas darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartj, pareigas:

- 2025-02-10 jsakymu Nr. 3K-44 sudaryta atrankos komisija j Migracijos departamento
Administravimo skyriaus finansy ir vieSyjy pirkimy specialisto, darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo
sutartj, pareigas. Komisija jpareigota surengti atrankg 2025-02-17, 9 val. 2025-02-14 jsakymu Nr.
3K-53 pakeistas 2025-02-10 jsakymas Nr. 3K-44, papildyta atrankos komisijos sudétis. 2025-02-17
atrankos ] Administravimo skyriaus finansy ir vieSyjy pirkimy specialisto, darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj, pareigas komisijos protokole Nr. 8A-11 nurodyta, kad posédis jvyko 2025-02-
17, posédzio pradzia 9.00 val., posédzio pabaiga 9.40 val. Atrankoje dalyvavo trys pretendentai,
atrankos metu kiekvienas komisijos narys uzpild¢ individualaus vertinimo lentel¢ ir nurodé
kiekvieno pretendento pokalbio jvertinimg balais, atrankg laiméjo pretendentas, surinkes 7,5 balo.
Protokolg pasiraseé atrankos komisijos pirmininkas ir sekretorius. Atrankos skaitmeninis garso jrasas
iSsaugotas DVD laikmenoje. Perklausius jrasg nustatyta, kad atrankos skaitmeninis garso jrasas
darytas atskirai su kiekvienu pretendentu (trys iSsaugoti garso jraSai su pretendentais) ir ketvirtas
jraSas 1iSsaugotas, kuriame uzfiksuotas atrankos komisijos vertinimas ir atrankg laimé&jusio
pretendento paskelbimas. Pastebétina, kad skaitmeniniame garso jrase iSsaugotas jrasas kai
pretendentams klausimus uzdavin¢ja komisijos pirmininkas, taCiau jraSuose néra fiksuota, kad
pretendentams klausimus biity uzdave kiti atrankos komisijos nariai.

- 2025-03-31 jsakymu Nr. 3K-107 sudaryta atrankos komisija j Migracijos departamento
Klaipédos skyriaus klienty aptarnavimo specialisto, darbuotojo dirban¢io pagal darbo sutartj,
pareigas. Komisija jpareigota surengti atrankg 2025-04-09, 10 val. 2025-04-09 atrankos Klaipédos
skyriaus klienty aptarnavimo specialisto, darbuotojo dirbancio pagal darbo sutarti, pareigas
komisijos protokole Nr. 18 A-24 nurodyta, kad posédis jvyko 2025-04-09, posédzio pradzia 10 val.,
posédzio pabaiga 11 val. 40 min. Atrankoje dalyvavo 7 pretendentai, atrankos metu kiekvienas
komisijos narys uzpildé individualaus vertinimo lentel¢ ir nurodé kiekvieno pretendento pokalbio
jvertinimag balais, atranka laiméjo pretendentas, surinkes 9 balus. Protokolg pasirasé atrankos
komisijos pirmininkas ir sekretorius. Atrankos skaitmeninis garso jrasas iSsaugotas DVD
laikmenoje. Laikmenoje iSsaugoti trys jrasai. Pirmame jrase uZfiksuota atrankos pradzia, pateikta
bendra atrankos vykdymo tvarka. Antrame jraSe iSsaugoti pokalbiai (interviu) su pretendentais.
Pokalbio metu pretendentams kiekvienas atrankos komisijos narys uzdavé tapacius klausimus.
Pastebétina, kad ne visais atvejais pretendentai, prieS pokalbj atrankos komisijai prisistato.
Treciame jrase uzfiksuota atrankos pabaiga ir skelbiamas atrankos laimétojas.

- 2025-04-16 jsakymu Nr. 3K-123 sudaryta atrankos komisija j Migracijos departamento
Administravimo skyriaus vyresniojo dokumenty tvarkytojo, darbuotojo, dirbancio pagal darbo
sutart], pareigas. Komisija jpareigota surengti atrankg 2025-04-29, 13 val. 2025-04-29 atrankos |



15

Administravimo skyriaus vyresniojo dokumenty tvarkytojo, darbuotojo, dirbancio pagal darbo
sutart], pareigas komisijos protokole Nr. 8 A-28 nurodyta, kad posédis jvyko 2025-04-29, posédzio
pradzia 13.00 val., posédzio pabaiga 14.50 val. Atrankoje dalyvavo 13 pretendenty, atrankos metu
kiekvienas komisijos narys uzpildé individualaus vertinimo lentele ir nurodé kiekvieno pretendento
pokalbio jvertinimg balais, atranka laimé¢jo pretendentas surinkes 9,66 balo. Protokola pasirasé
atrankos komisijos pirmininkas ir sekretorius. Atrankos skaitmeninis garso jraSas iSsaugotas DVD
laikmenoje. Laikmenoje iSsaugota 15 garso jrasy. Pirmame garso jrase uzfiksuota atrankos pradzia,
pristatyta komisija ir atrankos vykdymo eiga, pretendenty vertinimas. 13 jrasy uzfiksuoti pokalbiai
(interviu) su kiekvienu pretendentu atskirai. Interviu garso jrasuose uzfiksuota, kad pretendentams
klausimus uZduota tik komisijos pirmininkas, klausimai pretendentams uZduodami tapatis. Kiti
komisijos nariai klausimy neuZzduoda. Paskutiniame garso jrase uzfiksuota atrankos pabaiga,
paskelbti atrankos rezultatai ir atrankos laimétojas.

- 2025-10-02 jsakymu Nr. 3K-292 sudaryta atrankos komisija j Migracijos departamento
Administravimo skyriaus informaciniy technologijy specialisto, darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo
sutartj, pareigas. Komisija jpareigota surengti atrankg 2025-10-02, 8.30 val. 2025-10-09 atrankos ]
Administravimo skyriaus informaciniy technologijy specialisto, darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo
sutart], pareigas komisijos protokole Nr. 8A-72 nurodyta, kad posédis jvyko 2025-10-09, posédzio
pradzia 8.30 val., posédzio pabaiga 9.40 val. Atrankoje dalyvavo 3 pretendentai, atrankos metu
kiekvienas komisijos narys uZpildé individualaus vertinimo lentel¢ ir nurodé kiekvieno pretendento
pokalbio jvertinimg balais, atrankg laiméjo pretendentas surinkes 8 balus. Protokolg pasirasé
atrankos komisijos pirmininkas ir sekretorius. Atrankos skaitmeninis garso jrasas iSsaugotas DVD
latkmenoje. Laikmenoje iSsaugotas 1 vientisas garso jraSas. Prie§ interviu iSaiSkinta atrankos
vedimo tvarka ir kvieCiamas kiekvienas kandidatas atskirai pokalbiui. Pretendentams klausimus
uzduoda tik komisijos pirmininkas, kiti komisijos nariai klausimy neuzduoda. [raSo pabaigoje
skelbiamas pretendentas, laime¢jes atranka.

Pasirinktinai patikrintos jvykusios 4 atrankos j laisvas valstybés tarnautojy pareigas:

- 2025-01-14 jsakymu Nr. 3K-17 sudaryta konkurso komisija j Migracijos departamento
Pilietybés skyriaus vyriausiojo specialisto pareigas. Komisija jpareigota surengti atrankg 2025-01-
23, 9.00 val. 2025-01-23 konkurso j Pilietybés skyriaus vyriausiojo specialisto pareigas komisijos
protokole Nr. 8A-7 nurodyta, kad posédis ivyko, posédzio pradzia 9.00 val., posédzio pabaiga 10.30
val. Konkurse dalyvavo 5 pretendentai, konkurso metu kiekvienas komisijos narys uZzpildé
individualaus vertinimo lentele ir nurodé kiekvieno pretendento pokalbio jvertinimg balais,
konkursg laiméjo pretendentas, surinkgs 8,66 balo. Protokolg pasira$¢ konkurso komisijos
pirmininkas. Konkurso skaitmeninis garso jrasas iSsaugotas DVD laikmenoje. Laikmenoje iSsaugoti
7 garso jrasai. Interviu metu kiekvienas komisijos narys uZzduoda identiSkus klausimus
pretendentams. Paskutiniame jrase skelbiama konkurso pabaiga ir konkursg laimejes pretendentas.

- 2025-01-23 jsakymu Nr. 3K-27 sudaryta konkurso komisija j Migracijos departamento
Prieglobscio skyriaus vyriausiojo specialisto pareigas. Komisija jpareigota surengti konkursa 2025-
02-26, 8.30 val., 1 Migracijos departamento Prieglobs¢io skyriaus vyriausiojo specialisto 5
pareigybes. 2025-02-25 jsakymu Nr. 3K-70 pakeistas 2025-01-23 jsakymas Nr. 3K-27, kuriuo
Ipareigojo konkurso komisijg surengti konkursus: 2025-02-27, 10 val., } Migracijos departamento
Prieglobscio skyriaus vyriausiojo specialisto 2 pareigybes ir 2025-02-27, 12.30 val., | Migracijos
departamento PrieglobsCio skyriaus vyriausiojo specialisto 3 pareigybes. 2025-02-27 konkurso ]
Prieglobscio skyriaus vyriausiojo specialisto pareigas komisijos protokole Nr. 8A-15 nurodyta, kad
posédis jvyko. Konkurse dalyvavo vienas i$ trijy pretendenty, atrankos metu kiekvienas komisijos
narys uzpild¢ individualaus vertinimo lentel¢ ir nurodé pretendento pokalbio jvertinimg balais,
konkursg laiméjo pretendentas, surinkes 8 balus. Protokolg pasira§¢ konkurso komisijos
pirmininkas. Konkurso skaitmeninis garso jrasas iSsaugotas DVD laikmenoje. I§saugoti du jrasai.
Viename jrase uZfiksuota konkurso pradzia ir atlikimo tvarka bei pretendento interviu. Kiekvienas
komisijos narys klausimus uzduoda atskirai. Antrame jrase skelbiamas konkursa laiméjgs
pretendentas.
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- 2025-07-28 jsakymu Nr. 3K-209 sudaryta konkurso komisija | Migracijos departamento
Kontrolés skyriaus vyriausiojo specialisto pareigas. Komisija jpareigota surengti konkursg 2025-08-
27, 10.00 val. 2025-08-18 jsakymu Nr. 3K-221 pakeistas 2025-07-28 jsakymas Nr. 3K-209, kuriuo
Ipareigojo konkurso komisijg surengti konkursg 2025-08-28, 10 val., ; Migracijos departamento
Kontrolés skyriaus vyriausiojo specialisto pareigas. 2025-08-28 konkurso j Kontrolés skyriaus
vyriausiojo specialisto pareigas komisijos protokole Nr. 8A-60 nurodyta, kad posédis jvyko,
posédzio pradzia 10.00 val.,, posédzio pabaiga 12.20 val., konkurse dalyvavo 6 pretendentai.
Konkursg laim¢jo pretendentas, surinkgs daugiausiai — 8,166 balo. Konkurso metu kiekvienas
komisijos narys uzpildé individualaus vertinimo lentel¢ ir nurodé pretendento pokalbio jvertinima
balais. Protokolg pasirasé konkurso komisijos pirmininkas. Konkurso skaitmeninis garso ir vaizdo
jraSas iSsaugotas DVD laikmenoje. ISsaugoti trys jrasai, du vaizdo ir garso jraSai su dviem
pretendentais dalyvavusiais konkurse nuotoliu. Vienas garso jrasas su visais pretendentais
dalyvavusiais konkurse. Konkurso metu kiekvienas komisijos narys uzduoda identiskus klausimus
pretendentams. JraSo pabaigoje skelbiamas konkurso nugalétojas.

2025-08-19 jsakymu Nr. 3K-222 sudaryta konkurso komisija | Migracijos departamento
Prieglobscio skyriaus vyriausiojo specialisto pareigas. Komisija jpareigota surengti konkursg 2025-
09-17, 9.00 val. 2025-09-17 konkurso j PrieglobsCio skyriaus vyriausiojo specialisto pareigas
komisijos protokole Nr. 8A-62 nurodyta, kad posédis jvyko, posédzio pradzia 9.05 val., posédzio
pabaiga 9.45 val. Konkurse dalyvavo du pretendentai, atrankos metu kiekvienas komisijos narys
uzpildé individualaus vertinimo lentele ir nurodé pretendento pokalbio jvertinima balais, konkursg
laiméjo pretendentas, surinkes 8 balus. Protokola pasiras¢ konkurso komisijos pirmininkas.
Konkurso skaitmeninis garso jraSas iSsaugotas DVD laikmenoje. ISsaugotas vienas jrasas. Irase
uzfiksuota konkurso pradzia, paskelbta komisijos sudétis, konkurso vykdymo tvarka, pretendenty
interviu vykdytas eilés tvarka pagal abécéle, kiekvienas komisijos narys uzdavé tapacius klausimus
kiekvienam pretendentui. Baigus interviu skelbiama konkurso pabaiga ir konkursa laiméjes
pretendentas.

Pazymétina, kad Priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso 55
punkte numatyta, kad pretendenty vertinimo komisijoje ar geb¢jimy atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas tikrinimo eigai fiksuoti ir vertinimo objektyvumui uZtikrinti daromas
skaitmeninis garso (ir) ar vaizdo jraSas. Skaitmeninis garso (ir) ar vaizdo jrasas daromas viso
pretendenty vertinimo komisijoje ar gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
tikrinimo metu, iSskyrus pertraukas. Laikmena su skaitmeniniu garso ir (ar) vaizdo jrasu pridedama
prie protokolo.

Apibendrinant surinktg informacija verta paminéti, jog Migracijos departamente nagrin¢jant
gautus skundus, susijusius su analizuojama sritimi, pasirinktinai patikrinus 8 jvykusias atrankas j
laisvas valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, pareigas, piktnaudziavimo
atvejy nebuvo nustatyta, taip pat nenustatytas ir teisinio reglamentavimo trukumas.

Nustatyta, kad kai kuriais atvejais atranky vykdymo metu daromas nenuoseklus
skaitmeninio garso jrasas, sudaro sglygas darbuotojams manipuliuoti procediiromis, tai apsunkina
vertinimg, ar pretendenty vertinimo komisijoje atlikti pretendenty geb¢jimy patikrinimai buvo
objektyvis ir nefaliski. Sios aplinkybés vertintinos kaip rizikos veiksnys galimiems korupcinio
pobiidzio teisés pazeidimams.

2. NUSTATYTU AKTUALIU RIZIKU SARASAS IR JU [IVERTINIMAS

Etapas Rizikos Korupcijos rizikos veiksniai
Atrankos i laisvas|1. Manipuliavimas skaitmeninio |1. Atrankos vykdymo metu
valstybés tarnautojo ir /garso jraSo darymu vykdomos |daromas nenuoseklus
darbuotojo, dirbancio |atrankos metu (siekiant tiesiogiai |skaitmeninis garso jrasas.
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pagal darbo sutartj, |paveikti ~ valstybés  tarnautoja,

pareigas metu silloma ir (ar) reikalaujama
skaitmeninis garso jraSo|neteiséto atlygio uz palanky
fiksavimas. vykdomos atrankos rezultatg).

Vadovaujantis Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos
rekomendacijose, patvirtinty Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021
m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 2-246 (toliau — Rekomendacijos), 14.1. papunkdiu, jvertinamas
kiekvienos rizikos poveikis Migracijos departamento veiklai ir kilimo tikimybé. Apskaiciavus
kiekvienos nustatytos rizikos lygi, jos suskirstomos pagal svarba, taikant matricy metoda (1
lentelé).

1 lentele
Katastrofinis
Kritinis
» | Pastebimas
o
s3]
>
o
& v
Zemas
NereikSmingas
Vidutiné AukSsta Labai
auksta
TIKIMYBE

Nustatytos rizikos poveikis Migracijos departamentui yra Zemas, kadangi pasirinktinai
jvertinus 2025 m. jvykusias atrankas, nenustatyta korupcinio pobiidZio paZeidimy, taip pat ir
gautuose skunduose, susijusiuose su Migracijos departamento darbuotojy veiksmais organizuojant
ir vykdant atrankas j laisvas valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj,
pareigas, nenustatytas korupciniy pobiidZio veiksmy. Migracijos departamento veikla paveikiama
neZymiai — skiriama laiko skundams nagrinéti, aiskintis jvykio aplinkybéms.

Nustatytos rizikos tikimybé pasireiksSti Migracijos departamente labai Zema, kadangi
analizuojamu laikotarpiu Migracijos departamente nebuvo nustatyta nei vieno korupcinio atvejo
pagal nustatytaq rizika.



18

Atlikus Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg atranky j laisvas valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, pareigas proceso organizavimo ir vykdymo srityje,
nustatytas labai Zemas rizikingumo lygis. Atsizvelgus | tai ir vadovaujantis Rekomendacijy 21.6.1.
papunkciu bei Korupcijos prevencijos tvarkos apraso 17 punktu, iSsamiau nustatyta rizika
nenagrin¢jama, atskiros rizikg mazinancios priemonés nenustatinéjamos.

Imuniteto skyriaus vedéjas Renatas Juntonen

Vygintas Jurevicius, el. p. vygintas.jurevicius@migracija.gov.lt
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