
      

 
LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALŲ MINISTRAS  

 

ĮSAKYMAS 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALŲ MINISTERIJOS IR JAI 

PAVALDŽIŲ ĮSTAIGŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025–2027 METŲ VEIKSMŲ 

PLANO PATVIRTINIMO  

 

2025 m. balandžio 18 d. Nr. 1V-244 

Vilnius 

 

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 21 straipsnio 

1 dalies 1 punktu: 

1. T v i r t i n u  Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos ir jai pavaldžių įstaigų 

korupcijos prevencijos 2025–2027 metų veiksmų planą. 

2. P a v e d u  Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos Korupcijos prevencijos ir 

vidaus tyrimų skyriui koordinuoti ir kontroliuoti šio įsakymo 1 punkte patvirtinto veiksmų plano 

įgyvendinimą. 

 

 

Vidaus reikalų ministras                 Vladislav Kondratovič 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PATVIRTINTA 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro   

2025 m. balandžio 18 d. įsakymu Nr.1V-244  

   
  

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALŲ MINISTERIJOS IR JAI PAVALDŽIŲ 

ĮSTAIGŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025–2027 METŲ VEIKSMŲ PLANAS  

 

 I SKYRIUS  

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos ir jai pavaldžių įstaigų korupcijos 

prevencijos 2025–2027 metų veiksmų planas (toliau – 2025–2027 metų veiksmų planas) parengtas 

vadovaujantis 2022–2033 metų nacionalinės darbotvarkės korupcijos prevencijos klausimais 

įgyvendinimo 2023–2025 metų planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. 

gegužės 3 d. nutarimu Nr. 324 „Dėl 2022–2033 metų Nacionalinės darbotvarkės korupcijos 

prevencijos klausimais koordinatoriaus paskyrimo ir 2022–2033 metų Nacionalinės darbotvarkės 

korupcijos prevencijos klausimais įgyvendinimo 2023–2025 metų plano patvirtinimo“, ir 

atsižvelgiant į Korupcijos prevencijos veiksmų planų, jų projektų ir planų įgyvendinimo vertinimo 

tvarkos aprašą, patvirtintą Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2021 m. 

gruodžio 28 d. įsakymu Nr. 2-283 „Dėl Korupcijos prevencijos veiksmų planų, jų projektų ir planų 

įgyvendinimo vertinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“. 

2. Plano strateginis tikslas – užtikrinti veiksmingą, kryptingą ir nuoseklią korupcijos 

prevencijos ir jos kontrolės sistemos Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijoje (toliau – 

VRM) ir jai pavaldžiose įstaigose funkcionavimą, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos 

prevencijos priemones ir taip didinti VRM ir jai pavaldžių įstaigų veiklos viešumą ir atvirumą, 

vykdomų procedūrų skaidrumą ir joje dirbančių darbuotojų atsparumą korupcijai. 

3. Plane vartojamos sąvokos: 

3.1. VRM pavaldžios įstaigos – įstaigos prie VRM ir kitos vidaus reikalų ministrui pavestose 

valdymo srityse veikiančiose įstaigos ir valstybės valdomos įmonės: Finansinių nusikaltimų tyrimo 

tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos (toliau – FNTT), Informatikos ir ryšių 

departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos (toliau – IRD), Migracijos 

departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos (toliau – MD), Policijos 

departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos (toliau – PD), Priešgaisrinės 

apsaugos ir gelbėjimo departamentas prie Vidaus reikalų ministerijos (toliau – PAGD), Valstybės 

sienos apsaugos tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos (toliau – VSAT), 

Viešojo saugumo tarnyba prie Vidaus reikalų ministerijos (toliau – VST), Išteklių agentūra prie 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos (toliau – IA), Lietuvos Respublikos vidaus reikalų 

ministerijos Medicinos centras (toliau – MC), akcinė bendrovė ,,Regitra“ (toliau – AB „Regitra“), 

viešoji įstaiga Vidaus reikalų ministerijos projektų valdymo agentūra (toliau – PVA).   

3.2. Kitos Plane vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibrėžtos Lietuvos 

Respublikos korupcijos prevencijos įstatyme (toliau – KPĮ), Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių 

interesų derinimo įstatyme (toliau – VPIDĮ) ir kituose teisės aktuose. 

 

II SKYRIUS  

APLINKOS IR KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIŲ ANALIZĖ 

 

4. Iki Plano patvirtinimo VRM ir jai pavaldžios įstaigos vykdė Lietuvos Respublikos vidaus 

reikalų ministerijos ir jai pavaldžių įstaigų korupcijos prevencijos 2022–2024 metų veiksmų planą, 

patvirtintą Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro 2022 m. gegužės 10 d. įsakymu Nr. 1V-356  

„Dėl Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos ir jai pavaldžių įstaigų korupcijos prevencijos 

2022–2024 metų veiksmų plano patvirtinimo“ (toliau – 2022–2024 metų veiksmų planas ir 2022–

2024 metų veiksmų plano priemonės).  
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5. Už konkrečios 2022–2024 metų veiksmų  plane numatytos priemonės įgyvendinimo 

organizavimą atsakingas VRM administracijos padalinys ar VRM pavaldžios įstaigos buvo įpareigoti 

reguliariai vykdyti jiems priskirtų priemonių įgyvendinimą, o apie jų eigą ir pasiektus rezultatus 

informaciją kas pusę metų teikti VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimų skyriui (toliau – 

KPVTS), kuris apibendrintus duomenis apie priemonių įgyvendinimą įpareigotas teikti vidus reikalų 

ministrui.  

6. Įgyvendinant 2022–2024 metų veiksmų planą, buvo iškeltas pagrindinis strateginis tikslas – 

užtikrinti veiksmingą, kryptingą ir nuoseklią korupcijos prevencijos ir jos kontrolės sistemos VRM 

ir jai pavaldžiose įstaigose funkcionavimą, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos 

priemones ir taip didinti VRM ir jai pavaldžių įstaigų veiklos viešumą ir atvirumą, vykdomų 

procedūrų skaidrumą ir joje dirbančių darbuotojų atsparumą korupcijai. Tikslui pasiekti buvo iškelti 

4 uždaviniai.  

7. Pasibaigus 2022–2024 metų veiksmų  plano laikotarpiui, atlikta 2022–2024 m. vykdytų 59 

priemonių analizė1: visiškai įgyvendintos 46 (arba 78 proc.) priemonės, t. y. 29 (arba 49 proc.) 

laiku užbaigtos ir 17 vykdyta (arba 29 proc.) tęstinių priemonių; likusios 13 (arba 22 proc.) priemonių 

analizei nereikšmingos,  t. y. 8 (arba 14 proc.) tapo neaktualios ir 5 (arba 8 proc.) nevertintos.  

8. 1 uždavinys „Užtikrinti KPĮ ir VPIDĮ nuostatų laikymąsi VRM ir jai pavaldžiose įstaigose“.  

Atsižvelgiant į tai, kad interesų konfliktų valdymas yra korupcijos prevencijos dalis, o privačių 

interesų deklaravimas parodo tikėtinus ir realius interesų konfliktus bei galimus įvairius 

piktnaudžiavimo pažeidimus, kaip vienas iš kriterijų 1 uždaviniui pasiekti nustatytas VPIDĮ nuostatų 

laikymosi kontrolės užtikrinimas VRM ir jai pavaldžiose įstaigose.  

Iš VRM pavaldžių įstaigų pateiktos informacijos, susijusios su įstaigų priimtais sprendimais 

VRM ir VRM pavaldžios įstaigos pareigūną, valstybės tarnautoją ar darbuotoją, dirbantį pagal darbo 

sutartį (toliau – darbuotojai), patraukti tarnybinėn atsakomybėn už šiurkščius tarnybinius 

nusižengimus, darbo pareigų pažeidimus, susijusius su VPIDĮ reikalavimų pažeidimais, stebimas 

nedidelis konstatuotų šiurkščių VPIDĮ pažeidimų ir skirtų tarnybinių nuobaudų skaičius (2022 m. – 

4, 2023 m. – 6, 2024 m. – 3). Kaip vieną iš lemiamų faktorių galima įvardyti per ataskaitinį laikotarpį 

įstaigų vykdytos  proaktyvios veiklos efektyvumą, viršijusį 2022–2024 metų veiksmų plano 1.2 

priemonės  laukiamo rezultato kriterijų „kasmet patikrinti ne mažiau kaip 30 procentų darbuotojų 

deklaracijų“. Atlikta nuo 37 proc. iki 100 proc. VRM ir VRM pavaldžių įstaigų darbuotojų privačių 

interesų deklaracijose pateiktų duomenų peržiūrų; taip pat atliktos patikros siekiant užkirsti kelią 

galimiems interesų konfliktams, susijusiems su funkcijų vykdymu dirbant papildomą darbą, ir (ar) jų 

dalyvavimui su valstybės tarnyba ar vidaus tarnyba nesuderinamoje veikloje. Parengtos rašytinės 

rekomendacijos, kaip asmenys turi elgtis, kad išvengtų viešųjų ir privačių interesų konflikto. Kita 

vertus, VPIDĮ liberalizavimas ir kai kuriais atvejais nepakankama būtinų duomenų apimtis sumažino 

už korupcijos prevenciją atsakingų asmenų (atitikties pareigūnų) teisines galimybes laiku suvaldyti 

interesų konfliktus ir turėti kontrolės procesui labai reikšmingą priemonę – išsamius duomenis, kurių 

pagrindu būtų galima nustatyti, ar yra interesų konfliktas. Šie faktoriai galėjo lemti dalies VPIDĮ 

pažeidimų latentiškumą.  

 9. 2 uždavinys „Užtikrinti VRM pavaldžių įstaigų veiklos tarnybinių patikrinimų ir korupcijos 

prevencijos srityse koordinavimą VRM lygmeniu.“  

Atlikus 2022–2024 m. VRM pavaldžių įstaigų pateiktos informacijos (2022–2024 metų 

veiksmų plano priemonė 1.13 „Kiekvienais metais KPVTS teikti korupcijos, tarnybinių nusižengimų  

prevencijos ir kontrolės, vykdomos įstaigoje, apžvalgą – ataskaitą“), susijusios su įstaigoje atliktais 

tarnybinių nusižengimo tyrimais dėl viešųjų pirkimų tvarkos pažeidimų; šiurkščių tarnybinių 

nusižengimų (darbo pareigų pažeidimų), nustatytų Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 41 

straipsnio 3 dalyje, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 23 straipsnio 5 dalyje ir 

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalyje; šaunamojo ginklo praradimo, 

panaudojimo; pareigūno vardą žeminančių veikų; rotuojamų pareigūnų padarytų pažeidimų; 

pažeidimų, panaudojant Europos Sąjungos paramą, ir rezonansinių įvykių, kurie sukėlė didelį 

 
1Vidaus reikalų ministerija. Korupcijos prevencijos planavimo dokumentai. 

https://vrm.lrv.lt/public/canonical/1740731466/9029/Bendra%20ataskaita_2025-02.pdf  

https://vrm.lrv.lt/public/canonical/1740731466/9029/Bendra%20ataskaita_2025-02.pdf


4 

 

visuomenės susidomėjimą2, analizę ir apibendrinus jos duomenis, pastebima tokių tyrimų atlikimo 

mažėjimo tendencija: 2022 m. – 117, 2023 m. – 112, 2024 m. – 43 tyrimai.  

1 pav.  

Dėl neigiamų motyvų3 atleistų iš vidaus tarnybos pareigūnų skaičiaus pokytis 

per 2022–2024 m. 

 
 

Lyginant 2022–2024 m. įstaigų pateiktus duomenis, pastebimi teigiami reiškiniai ir dėl 

neigiamų motyvų iš tarnybos atleistų pareigūnų skaičiaus pokytyje (žr. 1 pav.). 2022–2024 metų 

veiksmų plano vykdymo laikotarpiu dėl neigiamų motyvų iš tarnybos buvo atleisti: 2022 m. – 52, 

2023 m. – 64, 2024 m. – 58 pareigūnai, t. y. vidurkis – 58 (2019–2021metų programos vykdymo 

laikotarpiu dėl neigiamų motyvų iš tarnybos atleistų pareigūnų skaičiaus vidurkis – 64).  

Iš VRM pavaldžių įstaigų pateiktos informacijos matyti, kad daugiausia iš neigiamų motyvų 

kategorijos atleistų pareigūnų yra dėl pareigūno vardo pažeminimo: 2022 m. – 33, 2023 m. – 51 ir 

2024 m. – 44, t. y. vidurkis – 43 (2019–2021 metų programos vykdymo laikotarpiu dėl pareigūno 

vardo pažeminimo atleistų pareigūnų skaičiaus vidurkis – 43), t. y. vidurkis išliko toks pats.  

1 ir 2 uždavinių įgyvendinimas įvertintas pagal kasmet atliekamos gyventojų apklausos 

rezultatus, nustatančius gyventojų, manančių, kad VRM ir jai pavaldžių įstaigų darbuotojai yra 

nekorumpuoti, dalį,  (proc.). Vertinimo rodikliai: 2022 m.– 63 proc., 2023 m. – 64 proc., 2024 m. – 

65 proc.  

1 lentelė.  

Dalis gyventojų, manančių, kad šie pareigūnai nėra korumpuoti (proc.) 

VRM pavaldžių statutinių įstaigų darbuotojai* (vidurkiai) 2022 2023 2024 

Ugniagesiai gelbėtojai 85 85 83 

Viešąją tvarką prižiūrintys pareigūnai (patruliai) 76 76 73 

Priešgaisrinės priežiūros pareigūnai, atsakingi už priežiūrą ir gaisrų prevenciją 73 70 68 

Bendruomenės pareigūnai 71 70 68 

Kelių policijos pareigūnai 61 62 61 

Nusikaltimus tiriantys pareigūnai 60 61 57 

VSAT pareigūnai (pasieniečiai) 58 59 57 

Pareigūnai, išduodantys leidimus ir licencijas 57 55 51 

FNTT pareigūnai 48 45 45 

Visi  65 65 63 

        * AB „Regitra“ nevertinta.  

 

Tyrimo rezultatai parodė, kad gyventojų, manančių, kad VRM ir jai pavaldžių įstaigų 

darbuotojai yra nekorumpuoti, dalis išlieka stabili – 63 proc. (2022 m. ir 2023 m. buvo pagerėjimas 

iki 65 proc.). Savo ruoštu gyventojai geriausiai vertino ugniagesių gelbėtojų ir viešąją tvarką 

prižiūrinčių pareigūnų (patrulių) darbą, blogesnės nuomonės apie FNTT pareigūnus ir pareigūnus, 

išduodančius leidimus ir licencijas, VSAT pareigūnus (žr. 1 lentelę). 

 
2 Korupcijos prevencijos tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro 2022 m. lapkričio 14 

d. įsakymu Nr. 1V-698 „Dėl Korupcijos prevencijos tvarkos aprašo patvirtinimo“, 58 punktas.  
3Dėl pareigūno vardo pažeminimo, teismo nuosprendžio įsiteisėjimo, tarnybinės nuobaudos – atleidimo iš vidaus tarnybos 

paskyrimo ir leidimo dirbti su įslaptinta informacija atėmimo.  
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Pažymėtina, kad, 2024 m. Lietuvos korupcijos žemėlapio duomenimis4 (tyrimą 2024 m. sausio–

birželio mėnesiais atliko rinkos tyrimų įmonė „Kokybės ekspertai“), VRM ir jai pavaldžios įstaigos 

tarp 14 ministerijų buvo 4, gyventojams atsakant į klausimą: kaip jie mano, kiek korumpuotos yra 

ministerijos bei joms pavaldžios įstaigos (žr. 2 pav.), tuo tarpu 2021 m. VRM ir jai pavaldžios įstaigos 

tarp 14 ministerijų užėmė 10 vietą.    

                                                           2 pav.  

  
  

 Gyventojai taip pat mano, kad dalis VRM pavaldžių įstaigų yra labai korupuotos, t. y. Lietuvos 

kelių policijos tarnyba, FNTT ir teritoriniai policijos komisariatai. Galimi tiek išoriniai, tiek vidiniai 

lemiami faktoriai: pabėgėlių krizė, karas Ukrainoje, padidėjusi našta, susijusi su ekstremalios ir 

ypatingos situacijų įvedimu, politiniai skandalai bei kitos rezonansą sukėlusios finansinių nusikaltimų 

bylos, kai VRM sistema dažnai buvo iš neigiamos pusės parodoma žiniasklaidoje.  

  10. 3 uždavinys „Šalinti korupcijos rizikos veiksnius, išaiškintus atliekant korupcijos 

pasireiškimo tikimybės nustatymą, tarnybinius patikrinimus ir įgyvendinant išvadose dėl korupcijos 

rizikos analizės pateiktas korupcijos prevencijos priemones VRM ir jai pavaldžių įstaigų veiklos 

srityse“.  

Vadovaudamosi ir atsižvelgdamos į 2022–2024 m. galiojusį teisinį reglamentavimą: KPĮ 10 

straipsnio nuostatas, Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo ir jo atlikimo tvarkos 

rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2021 m. 

lapkričio 30 d. įsakymu Nr. 2-246 „Dėl Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo ir jo atlikimo 

tvarkos rekomendacijų  patvirtinimo“, įstaigos inicijavo korupcijos pasireiškimo tikimybės 

nustatymo (toliau – KPTN) procedūras ir pateikė išvadas KPVTS.  Tikslas – nustatyti veiklos sritis 

veikiančius išorinius, vidinius ar individualius rizikos veiksnius (sąlygas, įvykius ar aplinkybes), 

galinčius sudaryti prielaidas atsirasti korupcijai, parengti ir įgyvendinti prevencijos priemones 

analizės ir vertinimo metu nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar šalinti.  

Atlikus jų analizę, nustatyta, kad sritys, kuriose yra galimybė pasireikšti rizikos veiksniams, 

yra: biudžeto naudojimas įgyvendinant socialines ar kitas garantijas (kelionės išlaidų 

kompensavimas, butpinigių skyrimas), asmens duomenų tvarkymas, įstaigos veikloje naudojamų 

informacinių registrų ir duomenų bazių tvarkymas ir juose esančios informacijos naudojimo 

teisėtumo kontrolė, viešųjų pirkimų organizavimas (centralizavimas) bei vidaus kontrolės iki pirkimo 

procedūrų pradžios ir vykdant sutartį sistema perkančiosiose organizacijose; kasmetinio / neeilinio 

vertinimo procedūros ar konkursų / atrankų vykdymo procedūros ir pan. Atsižvelgdamos į tai ir 

siekdamos mažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę ir sprendimų priėmimo procedūras padaryti 

skaidresnes, įstaigos savo išvadose nurodė siūlomas korupcijos riziką mažinančias priemones, kurios 

 
4 Lietuvos korupcijos žemėlapis 2023 / 2024. 2024 m. sausis–birželis.  
https://www.stt.lt/naujienos/7464/_2024/naujausias-lietuvos-korupcijos-zemelapis-kysiu-reikalaujama-maziau-taciau-

korupcijos-problema-lietuvoje-islieka:3875  
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buvo įtrauktos atitinkamai į įstaigų ir VRM korupcijos prevencijos veiksmų planus ir privalėjo būti 

įgyvendintos iki numatyto termino. 

Apibendrinant galima teigti: atsižvelgiant į tai, kad iš 2022–2024 metų veiksmų  plano 3 

uždavinio  įgyvendinimui nustatytų 34 priemonių 26 priemonės (76 proc.) yra visiškai įgyvendintos 

ar jų įgyvendinimas buvo tęstinis, 6 tapo neaktualios bei 2 nevertintos, laikytina, kad 2022–2024 m. 

3 uždavinio siekiami rezultatai buvo įgyvendinti, t. y. atlikus korupcijos pasireiškimo tikimybės 

nustatymą išaiškinti ir pašalinti korupcijos rizikos veiksniai.  

3 uždavinio įgyvendinimas įvertintas pagal kasmet atliekamos gyventojų apklausos 

rezultatus, nustatančius kyšio prievartavimo VRM ir jai pavaldžiose įstaigose indeksą (vertinimo 

rodikliai: 2022 m.– 4.0, 2023 m. – 4.0, 2024 m. – 4.0). Stebimas kyšio prievartavimo VRM ir jai 

pavaldžiose įstaigose indekso nuo 2022 m. ryškus pagerėjimas nuo 4.0 iki 3.4.  

11. 4 uždavinys „Didinti VRM ir jai pavaldžių įstaigų valstybės tarnautojų ir darbuotojų 

antikorupcinį sąmoningumą“. 

VRM pavaldžios įstaigos savo interneto svetainės skiltyje „Korupcijos prevencija“ teikia 

informaciją apie įstaigos vykdomą veiklą korupcijos prevencijos srityje ir jos rezultatus, įstaigose 

veikia vidiniai informacijos apie pažeidimus teikimo kanalai, kuriais gauta pranešimų, atitinkančių 

Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymo nuostatas: 2022 m. – 0, 2023 m. – 1, 2024 m. – 3.  

Antikorupciniam švietimui dažnu atveju pasirinktas „online“ būdas. Viena vertus, šis būdas 

suteikia galimybę didesniam klausytojų skaičiui dalyvauti įvairiuose mokymuose, konsultacijose, 

diskusijose, kita vertus, įžvelgiama didesnė nauda tiesiogiai gyventojams, valstybės tarnautojams 

bendraujant ir bendradarbiaujant, kartu formuojant antikorupcines nuostatas ir plėtojant viešojo 

sektoriaus darbuotojų antikorupcines kompetencijas ir gyventojų antikorupcinį sąmoningumą.  

Vadovaudamosi 2022–2024 m. galiojusiu teisiniu reglamentavimu: KPĮ 12 straipsnio 

nuostatomis, Korupcijos prevencijos tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos vidaus reikalų 

ministro 2022 m. lapkričio 14 d. įsakymu Nr. 1V-698 „Dėl Korupcijos prevencijos tvarkos aprašo 

patvirtinimo“ (2024 m. sausio 15 d. įsakymo Nr. 1V-55 redakcija) (toliau – Tvarkos aprašas), 51–55 

punktais, VRM ir jai pavaldžios įstaigos atliko atsparumo korupcijai lygio (toliau – AKL) įsivertinimą 

pagal Tvarkos aprašo 1 priede pateiktuose klausimynuose pateiktus vertinimo kriterijus. Bendrasis 

VRM ir jai pavaldžių įstaigų AKL vidurkis 2022 m. – 0,91 (aukštas), 2023 m. – 0,89 (aukštas), 2024 

m. – 0,91 (aukštas). Nepasiektą maksimalų AKL vidurkį (1) lemiantys pagrindiniai veiksniai – 

neįvykdytos korupcijos riziką mažinančios priemonės: korupcijos rizikos valdymo vertinimas per 

vidaus auditą ir (ar)  viešųjų pirkimų proceso vidaus auditą, ir (ar) korupcijos pasireiškimo tikimybės 

nustatymą viešųjų pirkimų srityje.  

4 uždavinio įgyvendinimas įvertintas atsižvelgiant į kas dvejus metus atliekamų VRM ir 

jai pavaldžių įstaigų valstybės tarnautojų ir darbuotojų apklausų rezultatus, nustatančius VRM 

ir jai pavaldžių įstaigų valstybės tarnautojų ir darbuotojų, žinančių, kaip ir kur pranešti apie 

pastebėtus korupcijos atvejus VRM ir jai pavaldžiose įstaigose (vertinimo rodikliai:  2022 m. – 94 

proc., 2024 m. – 96 proc.), ir VRM ir jai pavaldžių įstaigų valstybės tarnautojų ir darbuotojų, 

pasirengusių pranešti apie pastebėtus korupcijos atvejus (vertinimo rodikliai:  2022 m. – 83 proc., 

2024 m. – 85 proc.), skaičių.  

     3 lentelė 

VRM ir jai pavaldžių įstaigų valstybės tarnautojų ir darbuotojų nuomonė apie korupciją 

Pritariančių šiems teiginiams dalis, proc. 

Ar žinote, kaip ir kur 

pranešti apie pastebėtus 

galimus korupcijos 

atvejus Jūsų įstaigoje?  

Jeigu ateityje 

pastebėtumėte korupcijos 

atvejus Jūsų įstaigoje, ar 

apie juos praneštumėte? 

2022 2024  2022 2024 

Vidaus reikalų ministerijoje 94% 97%  69% 75% 

Asmens dokumentų išrašymo centre 92% 95%  71% 65% 

Informatikos ir ryšių departamente 91% 88%  56% 62% 

Išteklių agentūroje 91% 94%  62% 56% 

Migracijos departamente 89% 95%  72% 70% 

Policijoje 93% 93%  81% 77% 

Valstybinėje priešgaisrinėje gelbėjimo tarnyboje 88% 87%  67% 64% 
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Apklausos rezultatai parodė, kad VRM ir jai pavaldžių įstaigų darbuotojų, žinančių, kaip ir kur 

pranešti apie pastebėtus korupcijos atvejus VRM ir jai pavaldžiose įstaigose, skaičius (proc.) išlieka 

labai aukštas –  93 proc.  

Apklausos rezultatai taip pat parodė, kad, 2024 m. duomenimis, VRM ir jai pavaldžių įstaigų 

darbuotojų, pasirengusių pranešti apie pastebėtus korupcijos atvejus, rodiklis pakankamas – 76 

proc., tačiau būtina imtis papildomų veiksmų siekiant didinti darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą.  

12. Apibendrinant galima teigti: 2022–2024 metų veiksmų  planas yra įgyvendintas sėkmingai, 

vis dėlto analizės rezultatai skatina toliau imtis efektyvių priemonių, kurios užtikrintų veiksmingą 

korupcijos prevencijos įgyvendinimą VRM ir jai pavaldžiose įstaigose.  

 

III SKYRIUS  

PLANO KRYPTYS, UŽDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI 

 

13. Pagrindinės 2025–2027 metų veiksmų plano kryptys:  

13.1. KPĮ įtvirtintų korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių įgyvendinimo stiprinimas 

siekiant veiksmingos korupcijos kontrolės;  

13.2. VPIDĮ ir kitų susijusių teisės aktų laikymosi kontrolės stiprinimas siekiant jos 

veiksmingumo ir išsamumo valdant interesų konfliktus;  

13.3. korupcijos rizikų viešuosiuose pirkimuose valdymas, vidaus kontrolės sistemos 

stiprinimas per visą pirkimo procesą – nuo pasirengimo pirkimui iki pirkimo sutarties įvykdymo ir 

jos optimizavimas, bendradarbiavimo su Lietuvos Respublikos konkurencijos tarnyba stiprinimas 

valdant susitarimų, ribojančių konkurenciją, rizikas;  

13.4. korupcijos rizikų valdymo stiprinimas rizikingiausiose veiklos srityse (pvz., viešųjų lėšų 

(turto) naudojimo srityje) – sričių auditavimas, optimizavimas panaudojant šiuolaikines technologijas 

bei inovacijas ir kontrolės mechanizmų stiprinimas (pvz., teikiant paslaugas elektroniniu būdu, vaizdo 

ir garso fiksavimas vykdant funkcijas ir pan.); 

13.5. pranešėjų instituto stiprinimas; 

13.6. antikorupcinių nuostatų formavimas ir antikorupcinių kompetencijų plėtojimas, 

antikorupcinės kultūros didinimas;  

13.7. viešumo ir atvirumo apie korupcinius atvejus didinimas, bendradarbiavimas su 

žiniasklaida viešinant korupcinius atvejus, skatinant visuomenės pasitikėjimą ir mažinant toleranciją 

korupcijai, užtikrinant, kad būtų laikomasi 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos 

reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių 

duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB 5 straipsnio 1 dalyje nustatytų 

teisėtumo, sąžiningumo ir skaidrumo, tikslo apribojimo, duomenų kiekio mažinimo, tikslumo, 

saugojimo trukmės apribojimo, vientisumo ir konfidencialumo principų, Lietuvos Respublikos 

asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo ir kitų teisės aktų, nustatančių asmens duomenų 

tvarkymą ir apsaugą, nuostatų; 

13.8. dalyvavimas Europos Sąjungos ir tarptautinių organizacijų projektuose, kurie padeda 

stiprinti antikorupcinę aplinką. 

14. Plano uždaviniai: 

14.1. užtikrinti Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo ir VPIDĮ nuostatų 

laikymąsi VRM ir jai pavaldžiose įstaigose; 

14.2. užtikrinti VRM pavaldžių įstaigų veiklos korupcijos prevencijos srityse koordinavimą 

VRM lygmeniu;  

14.3. šalinti korupcijos rizikos veiksnius, išaiškintus atliekant KPĮ 5 straipsnio 2 dalyje 

nustatytas pagrindines korupcijos prevencijos priemones VRM ir jai pavaldžių įstaigų veiklos srityse; 

14.4. didinti VRM ir jai pavaldžių įstaigų valstybės tarnautojų ir darbuotojų antikorupcinį 

sąmoningumą. 

Valstybės sienos apsaugos tarnyboje 96% 94%  87% 84% 

Viešojo saugumo tarnyboje 93% 95%  78% 81% 

Finansinių nusikaltimų tyrimo tarnyboje 90% 95%  75% 84% 

Visose VRM pavaldžiose įstaigose 93% 93%  79% 76% 
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15. 2025–2027 metų veiksmų plano įgyvendinimas vertinamas pagal 2025–2027 metų veiksmų 

plano priede nustatytus laukiamo rezultato kriterijus. 

 

 

IV SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

16. 2025–2027 metų veiksmų plano įgyvendinimą koordinuoja ir kontroliuoja bei rezultatų 

stebėseną atlieka KPVTS. 

17. Už konkrečių 2025–2027 metų veiksmų plane (priedas) numatytų priemonių vykdymą yra 

atsakingi nurodytų VRM administracijos padalinių ir VRM pavaldžių įstaigų vadovai. 

18. Už konkrečios 2025–2027 metų veiksmų plane numatytos priemonės įgyvendinimą 

atsakingas VRM administracijos padalinys ar VRM pavaldi įstaiga informaciją apie priemonių 

įgyvendinimo eigą ir pasiektus rezultatus teikia KPVTS. Informacija apie einamųjų metų pirmojo 

pusmečio priemonių įgyvendinimo eigą ir pasiektus rezultatus KPVTS teikiama per vieną mėnesį nuo 

einamųjų metų pirmojo pusmečio pabaigos, informacija apie praėjusių metų įgyvendinimo eigą ir 

pasiektus rezultatus – per vieną mėnesį nuo kalendorinių metų pabaigos. KPVTS kasmet parengia 

pažymą apie 2025–2027 metų veiksmų plano įgyvendinimo eigą, pasiektus rezultatus už praėjusius 

kalendorinius metus ir iki pirmojo ketvirčio pabaigos pateikia ją vidaus reikalų ministrui.  

19. 2025–2027 metų veiksmų planas įgyvendinamas iš atitinkamų metų Lietuvos Respublikos 

valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatymu patvirtintų 

bendrųjų asignavimų. 

20. 2025–2027 metų veiksmų planui finansuoti gali būti naudojamos ir kitos teisės aktų 

nustatyta tvarka gautos lėšos. 

21. 2025–2027 metų veiksmų planas ir jo vykdymo ataskaitos skelbiami viešai VRM interneto 

svetainėje. 

22. Naujo laikotarpio veiksmų plano projektą rengia VRM, dalyvaujant jai pavaldžioms 

įstaigoms.  

23. 2025–2027 metų veiksmų planas, atsižvelgiant į atitinkamus pokyčius ar gautus 

pasiūlymus, pagal poreikį gali būti tikslinamas.  

24. Rengiant naujo laikotarpio veiksmų plano projektą, atsižvelgiama į veiksmų plano 

įgyvendinimo vertinimo rezultatus.  

__________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos ir jai 

pavaldžių įstaigų 2025–2027 metų korupcijos 

prevencijos veiksmų plano priedas  

 

PLANO TIKSLAS, UŽDAVINIAI, PRIEMONĖS, VYKDYTOJAI, LAUKIAMI REZULTATAI, VERTINIMO KRITERIJAI  

Eil. 

Nr. 
Priemonės Vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

Tikslas – užtikrinti veiksmingą, kryptingą ir nuoseklią korupcijos prevencijos ir jos kontrolės sistemos Lietuvos Respublikos vidaus reikalų 

ministerijoje (toliau –  VRM), įstaigose prie VRM ir kitose vidaus reikalų ministrui pavestose valdymo srityse veikiančiose įstaigose ir įmonėse 

(toliau – VRM pavaldžios įstaigos) funkcionavimą, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos priemones ir taip didinti VRM ir jai 

pavaldžių įstaigų veiklos viešumą ir atvirumą, vykdomų procedūrų skaidrumą ir joje dirbančių darbuotojų atsparumą korupcijai. 

Vertinimo kriterijai:  

1. Gyventojų, manančių, kad VRM ir jai pavaldžių įstaigų darbuotojai yra nekorumpuoti, dalis (proc.) (kasmetinės gyventojų apklausos 

duomenimis): 2025 m.– 63 proc., 2026 m. – 64 proc., 2027 m. – 65 proc. 

2. Kyšio prievartavimo VRM ir jai pavaldžiose įstaigose indeksas (kasmetinės gyventojų apklausos duomenimis): 2025 m. – 2027 m. – 4. 

3. VRM ir jai pavaldžių įstaigų valstybės tarnautojų ir darbuotojų, žinančių, kaip ir kur pranešti apie pastebėtus korupcijos atvejus VRM ir jai 

pavaldžiose įstaigose, skaičius (proc.) (kas dvejus metus atliekamos apklausos duomenimis):  2026 m. – 93 proc., 2028 m. – 94 proc. 

4. VRM ir jai pavaldžių įstaigų valstybės tarnautojų ir darbuotojų, pasirengusių pranešti apie pastebėtus korupcijos atvejus, skaičius (proc.) (kas 

dvejus metus atliekamos apklausos duomenimis): 2026 m. – 78 proc., 2028 m. – 79 proc. 

1 UŽDAVINYS 

UŽTIKRINTI LIETUVOS RESPUBLIKOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS ĮSTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS VIEŠŲJŲ IR 

PRIVAČIŲ INTERESŲ DERINIMO ĮSTATYMO NUOSTATŲ LAIKYMĄSI VRM IR JAI PAVALDŽIOSE ĮSTAIGOSE 

Eil. 

Nr. 
Priemonės Vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

1.1. Lietuvos Respublikos korupcijos 

prevencijos įstatymo (toliau – KPĮ) 

17 straipsnyje nurodytais 

pagrindais ir tvarka kreiptis į 

Lietuvos Respublikos specialiųjų 

tyrimų tarnybą (toliau – STT) dėl 

VRM 

Administravimo 

departamentas, 

VRM 

pavaldžios 

įstaigos 

Nuolat Gauta informacija padės 

užtikrinti, kad VRM ir jai 

pavaldžiose įstaigose dirbtų 

tik tam tikrus reikalavimus 

atitinkantys asmenys. 

1. Kreipimųsi į STT dėl asmenų, 

pretenduojančių į pareigybes, 

prieš skiriant į kurias turi būti 

pateikiamas rašytinis prašymas  

STT, skaičius. 
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Eil. 

Nr. 
Priemonės Vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

informacijos apie asmenį, siekiantį 

eiti arba einantį pareigas VRM ir 

jai pavaldžiose įstaigose. 

2. Iš jų asmenų, dėl kurių buvo 

pateikta neigiama informacija, 

dėl kurios jie negalėtų būti 

paskirti į pareigas, dalis. 

1.2. Vykdyti privačių interesų 

deklaracijose pateiktų duomenų 

kontrolę. 

VRM 

Korupcijos 

prevencijos ir 

vidaus tyrimų 

skyrius (toliau – 

KPVTS),  

VRM 

pavaldžios 

įstaigos 

Kasmet, ne 

rečiau nei 

kartą per 

kalendorini

us metus 

Užtikrinta Viešųjų ir 

privačių interesų derinimo 

įstatymo nuostatų laikymosi 

kontrolė. 

1. Atlikta ne mažiau kaip 30 

proc. VRM ir jai pavaldžiose 

įstaigose dirbančių asmenų 

privačių interesų deklaracijose 

pateiktų duomenų peržiūrų 

tikrinimų. 

2. Iš jų, nustatytų pažeidimų 

atvejų skaičius (procentinė nuo 

visų tikrintų deklaracijų dalis), jų 

pobūdis.  

1.3. Pagal iš Lietuvos Respublikos 

apdraustųjų valstybiniu socialiniu 

draudimu ir valstybinio socialinio 

draudimo išmokų gavėjų registro 

(toliau – Apdraustųjų registras) 

gautus duomenis atlikti tikrinimus 

dėl galimų valstybės tarnautojų 

interesų konfliktų. 

 

KPVTS,  

VRM 

pavaldžios 

įstaigos 

(išskyrus VRM 

Medicinos 

centrą (toliau –

MC), viešąją 

įstaigą VRM 

projektų 

valdymo 

agentūrą (toliau 

– VšĮ VRM 

PVA) ir akcinę 

bendrovę 

Kasmet, ne 

rečiau nei 

kartą per 

kalendorini

us metus 

Užkirstas kelias galimiems 

interesų konfliktams, 

susijusiems su funkcijų 

vykdymu dirbant papildomą 

darbą, ir (ar) valstybės 

tarnautojų dalyvavimui su 

valstybės tarnyba ar vidaus 

tarnyba nesuderinamoje 

veikloje. 

1. Pagal iš Apdraustųjų registro 

gautus duomenis  atlikta ne 

mažiau kaip 30 proc. VRM ir jai 

pavaldžiose įstaigose pareigas 

einančių valstybės tarnautojų 

tikrinimų.   

3. Iš jų nustatytų pažeidimų 

atvejų skaičius (procentinė dalis 

nuo visų tikrintų  VRM ir jai 

pavaldžiose įstaigose pareigas 

einančių valstybės tarnautojų), jų 

pobūdis. 
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Eil. 

Nr. 
Priemonės Vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

„Regitra“ (toliau 

– AB „Regitra“) 

2 UŽDAVINYS 

UŽTIKRINTI VRM PAVALDŽIŲ ĮSTAIGŲ VEIKLOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS SRITYSE KOORDINAVIMĄ VRM 

LYGMENIU 

2.1. Pagal iš Administracinių 

nusižengimų registro ir Įtariamųjų, 

kaltinamųjų ir nuteistųjų registro 

gautus duomenis atlikti tikrinimus 

dėl pagrindų, kurie užkerta 

valstybės tarnautojams toliau eiti 

pareigas ar susiję su tarnybinės 

atsakomybės taikymu. 

KPVTS, VRM 

pavaldžios 

įstaigos 

(išskyrus MC,  

VšĮ VRM PVA 

ir AB „Regitra“) 

Kasmet, ne 

rečiau nei 

kartą per 

kalendorini

us metus 

Pagal gautus registrų 

duomenis įvertinama, ar nėra 

įstatymuose nustatytų 

pagrindų, kurie: 

– užkerta kelią valstybės 

tarnautojui toliau eiti 

pareigas; 

– yra tiesiogiai susiję su 

tarnybinės atsakomybės 

taikymu. 

1. Pagal iš Administracinių 

nusižengimų registro ir 

Įtariamųjų, kaltinamųjų ir 

nuteistųjų registro gautus 

duomenis  atlikta ne mažiau kaip 

30 proc. VRM ir jai pavaldžiose 

įstaigose pareigas einančių 

valstybės tarnautojų tikrinimų.  

2. Iš jų nustatytų pažeidimų 

atvejų skaičius (procentinė dalis 

nuo visų tikrintų  VRM ir jai 

pavaldžiose įstaigose pareigas 

einančių valstybės tarnautojų), jų 

pobūdis. 

2.2. Didinti VRM informacinės 

sistemos Centrinio duomenų 

banko (toliau – VRIS CDB) 

duomenų tvarkymo kontrolę. 

VRM 

pavaldžios 

įstaigos, kurios 

savo veikloje 

naudojasi VRIS 

CDB 

duomenimis 

Kasmet, ne 

rečiau nei 

kartą per 

kalendorini

us metus 

Išvengta situacijų, kai VRIS 

CDB duomenimis 

naudojamasi neteisėtai ar 

nepagrįstai. 

1.  

1. Atlikta ne mažiau kaip 20 proc. 

VRM pavaldžių įstaigų 

kiekvieno administracijos 

padalinio valstybės tarnautojų ir 

(ar) darbuotojų VRIS CDB 

duomenų tvarkymo ir naudojimo 

teisėtumo ir pagrįstumo 

tikrinimų. 



4 

 

Eil. 

Nr. 
Priemonės Vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

2.    Iš jų nustatytų pažeidimų 

atvejų skaičius (procentinė dalis 

nuo visų tikrintų  VRM ir jai 

pavaldžiose įstaigose pareigas 

einančių valstybės tarnautojų ir 

(ar) darbuotojų), jų pobūdis. 

2.3.  Kiekvienais metais KPVTS teikti 

korupcijos, tarnybinių 

nusižengimų prevencijos ir 

kontrolės, vykdomos įstaigoje, 

apžvalgą (ataskaitą)  

Policijos 

departamentas 

prie VRM 

(toliau – PD, 

Valstybės sienos 

apsaugos 

tarnyba prie 

VRM (toliau – 

VSAT), 

Finansinių 

nusikaltimų 

tyrimo tarnyba 

prie VRM 

(toliau – FNTT), 

Priešgaisrinės 

apsaugos ir 

gelbėjimo 

departamentas 

prie VRM 

(toliau – 

PAGD), 

Viešojo 

saugumo 

tarnyba prie 

VRM  

Kasmet iki 

kovo 30 d.  

 

Pateikti duomenys  KPVTS 

sudarys sąlygas tolesnei jų 

analizei atlikti, 

rekomendacijoms parengti. 

Korupcijos, tarnybinių 

nusižengimų prevencijos ir 

kontrolės, vykdomos įstaigoje, 

apžvalga (ataskaita) už 

praėjusius kalendorinius metus, 

pateikiama KPVTS. 
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Eil. 

Nr. 
Priemonės Vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

(toliau – VST) 

2.4. Pagal VRM pavaldžios įstaigos, 

savarankiškai vykdančios 

viešuosius pirkimus, nustatytus 

prevencinių patikrų kriterijus 

vykdyti viešųjų pirkimų ir 

sudarytų pirkimo sutarčių 

vykdymo priežiūros prevencines 

patikras. 

PD,  

VSAT,  

PAGD,  

VST,   

Išteklių agentūra 

prie VRM 

(toliau – IA), 

AB „Regitra“ 

 

Kasmet, ne 

rečiau nei 

kartą per 

kalendorini

us metus 

Užtikrintas vykdomų viešųjų 

pirkimų ir pirkimo sutarčių 

prevencinės kontrolės 

vykdymas siekiant įstaigoje 

suvaldyti rizikas 

viešuosiuose pirkimuose.  

 

 

 

 

 

2. 1. Atlikta ne mažiau kaip 10 proc. 

per einamuosius kalendorinius 

metus  VRM pavaldžioje 

įstaigoje suplanuotų vykdyti 

tarptautinių ir supaprastintų 

(išskyrus mažos vertės) pirkimų 

patikrų.  Iš jų nustatytų 

pažeidimų atvejų skaičius 

(procentinė dalis nuo visų 

tikrintų pirkimų), jų pobūdis.  

3. 2. Atlikta ne mažiau kaip 10 proc. 

per praėjusius kalendorinius 

metus  VRM pavaldžioje 

įstaigoje sudarytų sutarčių, 

atlikus tarptautinius ir 

supaprastintus (išskyrus mažos 

vertės) pirkimus, vykdymo 

priežiūros patikrų. Iš jų nustatytų 

pažeidimų atvejų skaičius 

(procentinė dalis nuo visų 

tikrintų pirkimo sutarčių), jų 

pobūdis. 

2.5.  Pagal VRM pavaldžios įstaigos 

nustatytus  prevencinių patikrų 

kriterijus vykdyti įstaigoje 

inicijuojamų viešųjų pirkimų ir 

FNTT,  

Migracijos 

departamentas 

prie VRM 

(toliau – MD), 

Kasmet, ne 

rečiau nei 

kartą per 

Užtikrinta inicijuojamų 

viešųjų pirkimų ir sudarytų 

pirkimo sutarčių vykdymo 

prevencinė kontrolė  siekiant 

4. 1. Atlikta ne mažiau kaip 10 proc. 

per einamuosius kalendorinius 

metus  VRM pavaldžioje 

įstaigoje suplanuotų vykdyti 

tarptautinių ir supaprastintų, 
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Eil. 

Nr. 
Priemonės Vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

sudarytų pirkimo sutarčių 

vykdymo priežiūros prevencines 

patikras. 

 

Informatikos ir 

ryšių 

departamentas 

prie VRM 

(toliau – IRD),    

MC  

 

kalendorini

us metus 

įstaigoje suvaldyti rizikas 

viešuosiuose pirkimuose. 

 

 

(išskyrus mažos vertės)  

inicijuotų pirkimų patikrų.   Iš jų 

nustatytų pažeidimų atvejų 

skaičius (procentinė dalis nuo 

visų tikrintų pirkimų), jų 

pobūdis.  

5. 2. Atlikta ne mažiau kaip 10 proc. 

per praėjusius kalendorinius 

metus  VRM pavaldžioje 

įstaigoje sudarytų sutarčių, 

atlikus tarptautinius ir 

supaprastintus (išskyrus mažos 

vertės) pirkimus, vykdymo 

priežiūros patikrų.  Iš jų nustatytų 

pažeidimų atvejų skaičius 

(procentinė dalis nuo visų 

tikrintų pirkimo sutarčių), jų 

pobūdis. 

2.6. Pagal Vidaus reikalų sistemos 

centrinės perkančiosios 

organizacijos (toliau – VRS CPO)  

nustatytus  prevencinių patikrų 

kriterijus vykdyti VRM pavaldžių 

įstaigų  inicijuotų ir VRS CPO 

vykdomų viešųjų pirkimų 

prevencines patikras. 

IA, 

PD 

Kasmet, ne 

rečiau nei 

kartą per 

kalendorini

us metus 

Užtikrintas viešųjų pirkimų 

ir pirkimo sutarčių 

prevencinės kontrolės 

vykdymas siekiant VRS 

CPO suvaldyti rizikas 

viešuosiuose pirkimuose.  

1. Atlikta ne mažiau kaip 10 proc. 

per einamuosius kalendorinius 

metus VRM pavaldžioje įstaigoje 

suplanuotų ir inicijuotų 

tarptautinių ir supaprastintų 

(išskyrus mažos vertės) pirkimų,  

kurie vykdomi per VRS CPO, 

patikrų.  

6. 2. Iš jų tikrinimų metu nustatytų 

pažeidimų dalis (procentinė dalis 

nuo visų tikrintų pirkimų), jų 

pobūdis. 
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Eil. 

Nr. 
Priemonės Vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

2.7. Pagal IA nustatytus  prevencinių 

patikrų kriterijus vykdyti viešųjų 

pirkimų, atliekamų gynybos ir 

saugumo srityje, prevencines 

patikras. 

 

IA 

 

 

Kasmet, ne 

rečiau nei 

kartą per 

kalendorini

us metus 

Užtikrintas viešųjų pirkimų, 

atliekamų gynybos ir 

saugumo srityje, 

prevencinės kontrolės ir 

stebėsenos vykdymas  

siekiant įstaigoje suvaldyti 

rizikas viešuosiuose 

pirkimuose,  atliekamuose 

gynybos ir saugumo srityje. 

1. Atlikta ne mažiau kaip 10 proc. 

per einamuosius kalendorinius 

metus VRM pavaldžioje įstaigoje 

suplanuotų vykdyti viešųjų 

pirkimų, atliekamų gynybos ir 

saugumo srityje (išskyrus mažos 

vertės), patikrų.  

7. 2. Iš jų nustatytų pažeidimų 

atvejų skaičius (procentinė dalis 

nuo visų tikrintų pirkimų), jų 

pobūdis.  

2.8. Pagal VRM pavaldžios įstaigos 

nustatytus  prevencinių patikrų 

kriterijus vykdyti mažos vertės 

pirkimų  inicijavimo ir (ar) 

vykdymo pasirinkus  

neskelbiamos apklausos būdą 

prevencines patikras bei sudarytų 

mažos vertės pirkimų sutarčių 

vykdymo priežiūros prevencines 

patikras.   

 

 

VRM 

pavaldžios 

įstaigos 

(išskyrus  VšĮ 

VRM PVA), 

KPVTS 

 

Kasmet, ne 

rečiau nei 

kartą per 

kalendorini

us metus 

Užtikrintas mažos vertės 

pirkimų  inicijavimo ir 

vykdymo teisėtumas bei 

pagrįstumas, pirkimo 

sutarčių prevencinės 

kontrolės vykdymas  

siekiant įstaigoje suvaldyti 

rizikas mažos vertės 

pirkimuose. 

 

 

 

8. 1. Atlikta ne mažiau kaip 10 proc. 

per einamuosius kalendorinius 

metus suplanuotų vykdyti  mažos 

vertės pirkimų, pasirinkus 

neskelbiamos apklausos būdą, 

kurių suma viršija 5 000 Eur (be 

PVM), patikrų. Iš jų nustatytų 

pažeidimų atvejų skaičiaus dalis 

(procentinė dalis nuo visų 

tikrintų pirkimų), jų pobūdis.  

2. Atlikta ne mažiau kaip 10 proc. 

per praėjusius kalendorinius 

metus sudarytų sutarčių, atlikus  

mažos vertės pirkimus 

neskelbiamos apklausos būdu, 

kurių suma viršija 5 000 Eur (be 

PVM), vykdymo priežiūros 

patikrų. Iš jų nustatytų pažeidimų 

atvejų skaičiaus dalis (procentinė 
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Eil. 

Nr. 
Priemonės Vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

dalis nuo visų tikrintų pirkimo 

sutarčių), jų pobūdis. 

2.9. Pagal VRM pavaldžios įstaigos 

nustatytus  prevencinių patikrų 

kriterijus vykdyti pirkimų, 

susijusių žvalgybinio pobūdžio 

veikla,  inicijavimo ir (ar) 

vykdymo prevencines patikras bei 

sudarytų pirkimo sutarčių 

vykdymo priežiūros prevencines 

patikras.   

 

 

PD,  

VSAT,  

FNTT 

 

Kasmet, ne 

rečiau nei 

kartą per 

kalendorini

us metus 

Užtikrintas pirkimų, 

susijusių žvalgybinio 

pobūdžio veikla  inicijavimo 

teisėtumas ir pagrįstumas bei 

pirkimo sutarčių prevencinės 

kontrolės vykdymas  

siekiant įstaigoje suvaldyti 

rizikas pirkimuose, 

susijusiuose su žvalgybinio 

pobūdžio veikla. 

 

 

 

9. 1. Atlikta ne mažiau kaip 10 proc. 

per einamuosius kalendorinius 

metus VRM pavaldžioje įstaigoje 

suplanuotų vykdyti pirkimų, 

susijusių su žvalgybinio 

pobūdžio veikla, patikrų.  Iš jų 

nustatytų pažeidimų atvejų 

skaičius (procentinė dalis nuo 

visų tikrintų pirkimų), jų 

pobūdis.  

2. Atlikta ne mažiau kaip 10 proc. 

per praėjusius kalendorinius 

metus VRM pavaldžioje įstaigoje 

sudarytų sutarčių, atlikus 

tarptautinius ir supaprastintus 

(išskyrus mažos vertės) pirkimus, 

vykdymo priežiūros patikrų. Iš jų 

nustatytų pažeidimų atvejų 

skaičius (procentinė dalis nuo 

visų tikrintų pirkimo sutarčių), jų 

pobūdis. 
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Eil. 

Nr. 
Priemonės Vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

2.10. Kiekvienais metais KPVTS teikti 

apžvalgą dėl įstaigoje 

identifikuotų rizikos veiksnių 

inicijuojant ir (ar) vykdant 

pirkimus vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos viešųjų pirkimų 

įstatymu (toliau – VPĮ), Lietuvos 

Respublikos viešųjų pirkimų, 

atliekamų gynybos ir saugumo 

srityje, įstatymu (toliau – VPGSSĮ) 

ar  Pirkimų, susijusių su 

žvalgybinio pobūdžio veikla, 

tvarkos aprašo, patvirtinto 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2015 m. kovo 18 d. nutarimu Nr. 

282 „Dėl pirkimų, susijusių su 

žvalgybinio pobūdžio veikla, 

tvarkos aprašo patvirtinimo“ 

(toliau – Aprašas), nuostatomis.  

VRM 

pavaldžios 

įstaigos 

(išskyrus VšĮ 

VRM PVA) 

Kasmet iki 

kovo 30 d.  

Pateikti duomenys KPVTS 

sudarys sąlygas tolesnei jų 

analizei atlikti, 

rekomendacijoms parengti. 

Rizikos veiksnių inicijuojant ir 

(ar) vykdant pirkimus 

vadovaujantis VPĮ ar VPGSSĮ, 

arba Aprašu apžvalga (ataskaita) 

už praėjusius kalendorinius 

metus, pateikiama KPVTS. 

2.11. Vykdyti periodinius butpinigių 

skyrimo / mokėjimo ir kelionės 

išlaidų kompensavimo tikslinius 

planinius arba neplaninius (pagal 

faktą) patikrinimus. 

PD, 

VSAT, 

FNTT, 

PAGD, 

VST 

Kasmet, ne 

rečiau nei 

kartą per 

kalendorini

us metus 

Išvengta situacijų, kai 

butpinigių ir kelionės išlaidų 

kompensavimu naudojamasi 

neteisėtai ir nepagrįstai.  

1. Atlikta ne mažiau kaip 20 proc. 

VRM pavaldžių įstaigų 

pareigūnų teiktų butpinigių 

skyrimo / mokėjimo ir kelionės 

išlaidų kompensavimo prašymų 

tikrinimų.  

 2. Iš jų nustatytų pažeidimų 

atvejų skaičius (procentinė dalis 

nuo visų tikrintų prašymų), jų 

pobūdis. 
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Eil. 

Nr. 
Priemonės Vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

2.12.   Užtikrinti, kad civilinis turto 

konfiskavimo teisinis 

reglamentavimas atitiktų civilinio 

turto konfiskavimo tikslus. 

FNTT, 

VRM Viešojo 

saugumo 

politikos grupė 

(toliau – VSPG)  

 

2025 m. 

gruodžio 31 

d.  

Identifikavus Lietuvos 

Respublikos civilinio turto 

konfiskavimo (toliau – 

CTKĮ) taikymo (aiškinimo) 

spragas, bus inicijuotas 

CTKĮ pakeitimas. 

Atlikta CTKĮ praktinio taikymo 

analizė. Esant poreikiui pakeistas 

CTKĮ. 

 

3 UŽDAVINYS 

ŠALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIUS, IŠAIŠKINTUS ATLIEKANT KPĮ 5 STRAIPSNIO 2 DALYJE NUSTATYTAS 

PAGRINDINES KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES VRM IR JAI PAVALDŽIŲ ĮSTAIGŲ VEIKLOS SRITYSE 

Eil. 

Nr. 
Priemonės Vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

3.1.  Įvertinti įstaigos atsparumą 

korupcijai  už praėjusius metus.  

KPVTS, 

VRM 

pavaldžios 

įstaigos 

(išskyrus VšĮ 

VRM PVA 

Kasmet iki 

sausio 31 d. 

VRM ir jai pavaldi įstaiga 

pasitikrins, ar pakankamai 

yra imamasi veiksmų, 

kuriant ir įgyvendinant 

korupcijai atsparią aplinką 

įstaigoje. Esant poreikiui, 

galės pradėti šalinti esamas 

spragas.  

1. Apskaičiuotas įstaigos 

atsparumo korupcijai lygis už 

praėjusius metus.  

Informacija apie įstaigos 

atsparumo korupcijai lygį 

skelbiama įstaigos interneto 

svetainės skyriuje „Korupcijos 

prevencija“. 

3.2.  VRM ir jai pavaldžiose įstaigose 

sudaryti galimybes įstaigos 

darbuotojams ar asmenims, 

susijusiems su įstaiga sutartiniais 

santykiais, pateikti informaciją 

apie pažeidimus.  

KPVTS,  

VRM 

pavaldžios 

įstaigos 

2025 m.– 

2027 m. 

Užtikrinant tinkamą Vidinių 

informacijos apie 

pažeidimus teikimo kanalų 

įdiegimo ir jų 

funkcionavimo užtikrinimo 

tvarkos aprašo, patvirtinto 

Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2018 m. 

lapkričio 14 d. nutarimu 

Nr. 1133 „Dėl Lietuvos 

Respublikos pranešėjų 

apsaugos įstatymo 

2. Per metus gautų įstaigos 

darbuotojų ar asmenų, susijusių 

su įstaiga sutartiniais santykiais, 

pranešimų apie pažeidimus, 

atitinkančių Pranešėjų apsaugos 

įstatymo 2 straipsnio 7 dalyje 

nurodytą sąvoką, skaičius (iš jų 

nagrinėtų ir pagristų pranešimų 

skaičius). 
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Eil. 

Nr. 
Priemonės Vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

įgyvendinimo“, nuostatų 

įgyvendinimą, įstaigos 

darbuotojams ar asmenims, 

susijusiems su įstaiga 

sutartiniais santykiais, bus 

sudaryta galimybė vidiniais 

kanalais pateikti informaciją 

apie pažeidimus.  

3.3.  Vykdyti VRM parengtose 

išvadose dėl VRM ir jai pavaldžių 

įstaigų veiklos sričių, kuriose yra 

korupcijos pasireiškimo tikimybė, 

pasiūlytas korupcijos riziką 

mažinančias priemones: 

    

3.3.1.  Pagal Lietuvos Respublikos sienos 

kirtimo registro gautus duomenis 

atlikti tikrinimus dėl darbuotojų 

(valstybės tarnautojų ir (ar) 

darbuotojų, dirbančių pagal darbo 

sutartį) išvykų į užsienio valstybes, 

siekiant nustatyti, ar pagal 

įstaigose nustatytą tvarką visais 

atvejais yra teikiami pranešimai 

apie išvykas į užsienio valstybes ir 

vėliau grįžus nustatyta tvarka 

pildomi nustatytos formos 

klausimynai. 

PD, 

PAGD, 

FNTT, 

VSAT, 

VST, 

MD, 

IRD 

 

Kasmet, ne 

rečiau nei 

kartą per 

kalendorini

us metus 

Įvertinama, ar įstaigos 

darbuotojai laikosi pareigos 

nustatyta tvarka informuoti 

apie vykimą į užsienio 

valstybes / grįžimą iš jų. 

Pagal iš Lietuvos Respublikos 

sienos kirtimo registro gautus 

duomenis  atlikta ne mažiau kaip 

20 proc. VRM ir jai pavaldžiose 

įstaigose pareigas einančių 

valstybės tarnautojų ir (ar) 

darbuotojų tikrinimų.  

2.  Iš jų nustatytų pažeidimų 

atvejų skaičius (procentinė dalis 

nuo visų tikrintų  VRM ir jai 

pavaldžiose įstaigose pareigas 

einančių valstybės tarnautojų ir 

(ar) darbuotojų), jų pobūdis. 
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Eil. 

Nr. 
Priemonės Vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

3.3.2.  Parengti Lietuvos Respublikos 

įstatymo „Dėl užsieniečių teisinės 

padėties“ (toliau – UTPĮ) ir 

Leidimų laikinai gyventi Lietuvos 

Respublikoje užsieniečiams 

išdavimo tvarkos aprašo, 

patvirtinto Lietuvos Respublikos 

vidaus reikalų ministro 2005 m. 

spalio 12 d. įsakymu Nr. 1V-329, 

(toliau – Aprašas) pakeitimus.  

VRM 

Migracijos 

politikos grupė 

(toliau – MPG), 

MD  

 

2025 m. 

birželio 31 

d.  

 UTPĮ ir (ar) Apraše bus 

nustatytos aiškios teisės aktų 

taikymo taisyklės.  

 

 

1. Atliktas  UTPĮ ir kitų susijusių 

teisės aktų nesuderinamumo 

vertinimas. 

2025 m.  

gruodžio 

31d.  

2. Nustačius poreikį, pakeistas 

UTPĮ ir (ar) Aprašas, kuriuose 

bus nustatytos aiškios teisės aktų 

taikymo taisyklės.  

3.3.3.  Parengti incidentų valdymo ir 

pranešimo tvarką.  

IA 2025 m. 

gruodžio 31 

d. 

Aiškiai nustatytos incidentų 

valdymo procedūros sudarys 

sąlygas IA darbuotojams 

tinkamai reaguoti į 

incidentus, taip sumažinant 

ilgalaikes rizikas, susijusias 

su teisinėmis sankcijomis ar 

duomenų praradimu. 

Parengtas vidinis teisės aktas, 

kuriame aiškiai apibrėžtos 

incidentų valdymo IA 

procedūros. 

3.3.4.  Paskirti asmenį, atsakingą už 

viešųjų pirkimų prevencinę 

kontrolę, ir nustatyti tvarką, kuria 

vadovaujantis šis asmuo atliktų: 

išankstinę pirkimo proceso 

procedūros stebėseną, patikrinimą 

ir suderinimą, prevencinę MC 

sudarytų pirkimo sutarčių 

vykdymo kontrolę. 

MC 

 

2025 m. 

birželio 1 d. 

Už viešųjų pirkimų 

prevencinę kontrolę 

atsakingo asmens 

paskyrimas ir patvirtinta 

viešųjų pirkimų prevencinės 

kontrolės vykdymo tvarka 

užtikrins, kad  įstaigoje 

viešųjų pirkimų prevencinė 

kontrolė būtų įgyvendinama 

pagal Lietuvos Respublikos 

viešųjų pirkimų įstatymo 97 

straipsnyje nustatytus 

1. MC direktoriaus įsakymu 

paskirtas atsakingas už viešųjų 

pirkimų prevencinę kontrolę 

asmuo. 

2. MC direktoriaus įsakymu 

patvirtinta viešųjų pirkimų 

prevencinės kontrolės įstaigoje 

vykdymo tvarka.  
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Eil. 

Nr. 
Priemonės Vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

reikalavimus ir 

antikorupcinės aplinkos 

principus. 

3.3.5.   Vidiniais PAGD teisės aktais 

reglamentuoti atrankos komisijų 

sudarymo ir rotacijos principus. 

PAGD  2025 m. 

gruodžio 31 

d.  

Aiški, visiems atvejams 

galiojanti komisijų 

sudarymo tvarka. 

Patvirtinta tvarka, kurioje 

įtvirtinti pagrindiniai PAGD  

atrankos komisijų sudarymo ir 

rotacijos principai. 

3.3.6.   Atlikti tikrinimus (stebėseną), 

siekiant užkardyti tarnybinio 

transporto  

naudojimo teisėtumo pažeidimus. 

PD Kasmet, ne 

rečiau kaip 

kartą per 

kalendorini

us metus 

Teisėtai naudojamas 

tarnybinis transportas. 

1. Atlikta ne mažiau kaip 10 

proc.  tarnybinio transporto 

naudojimo teisėtumo tikrinimų 

(stebėsenos).   

2. Iš jų nustatytų pažeidimų 

atvejų skaičius (procentinė dalis 

nuo visų atliktų tikrinimų), jų 

pobūdis. 

3.3.7.   Pakeisti VSATvisą... viešųjų 

pirkimų organizavimo ir vidaus 

kontrolės taisykles, patvirtintas 

VSATvisą... vado 2021 m. birželio 

21 d. įsakymu Nr. 4-210 „Dėl 

Valstybės sienos apsaugos 

tarnybos prie Lietuvos 

VSAT 2025 m. 

birželio 30 

d.  

Pakeitus VSAT viešųjų 

pirkimų organizavimo ir 

vidaus kontrolės taisykles 

bus maksimaliai sumažintos 

identifikuotos galimos 

korupcijos pasireiškimo 

Pakeistos VSAT viešųjų pirkimų 

organizavimo ir vidaus kontrolės 

taisyklės. 
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Eil. 

Nr. 
Priemonės Vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

Respublikos vidaus reikalų 

ministerijos viešųjų pirkimų 

organizavimo ir vidaus kontrolės 

taisyklių patvirtinimo“ (toliau – 

VSAT viešųjų pirkimų 

organizavimo ir vidaus kontrolės 

taisyklės). 

rizikos ir pašalinti jų 

veiksniai. 

3.3.8.  Įdiegti duomenų paieškos dėl 

visose informacinėse sistemose 

atsekamumo užtikrinimo 

priemones. 

 

AB „Regitra“  2026 m. 

birželio 30 

d.  

Visose AB „Regitra“ 

valdomose (tvarkomose) 

informacinėse sistemose ir 

registruose bei  jų 

infrastruktūroje veikiančiose 

duomenų bazėse įdiegtas 

duomenų paieškos 

atsekamumo 

funkcionalumas. 

Užtikrintas funkcionalumo, kuris 

leis identifikuoti kiekvieną AB 

„Regitra“ informaciniuose 

ištekliuose duomenų paiešką 

atlikusį naudotoją bei peržiūrėti 

jo atliktus paieškos veiksmus ir 

gautus rezultatus, veikimas. 

3.3.9.   Įdiegti paieškos visose 

informacinėse sistemose  kontrolės 

priemones, paskirti už šią kontrolę 

atsakingus asmenis, kurie ją atliktų 

periodiškai. 

AB „Regitra“  2026 m. 

gruodžio 

31d.  

Visose įstaigos valdomose 

(tvarkomose) informacinėse 

sistemose ir registruose 

bei  jų infrastruktūroje 

veikiančiose duomenų 

bazėse įdiegtas duomenų 

paieškos kontrolę 

užtikrinantis 

funkcionalumas, kuris 

leidžia už kontrolę 

atsakingiems asmenims 

gauti duomenis apie 

duomenų paieškos 

atsekamumą; sukurtas 

duomenų tvarkymo 

Nustatytos duomenų tvarkymo 

kontrolės procedūros ir užtikrinta 

kontrolę atliekančio asmens 

galimybė gauti informaciją 

apie  įstaigos informacinių 

išteklių naudotojų atliktas 

duomenų paieškas bei paieškų 

rezultatus. 
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___________________ 

 

 

Eil. 

Nr. 
Priemonės Vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

kontrolės mechanizmas ir 

paskirti už šią kontrolę 

atsakingi darbuotojai ar 

nustatytos pareigybės. 

3.3.10   Tobulinti gaunamų pranešimų 

rizikos vertinimo mechanizmą.   

FNTT 2025 m. 

rugsėjo 1 d.  

Nustatyta aiški vidaus audito 

/ kontrolės tvarka, pagal 

kurią kitas kompetentingas 

asmuo vertins darbuotojo 

priimtų sprendimų teisėtumą 

ir pagrįstumą.  

Pakeistas   FNTT direktoriaus 

2017 m. gegužės 18 d. įsakymu 

Nr. V-92 patvirtintas Pinigų 

plovimo prevencijos valdybos 

analizės atlikimo tvarkos aprašas.  

4 UŽDAVINYS 

DIDINTI VRM IR JAI PAVALDŽIŲ ĮSTAIGŲ VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR DARBUOTOJŲ ANTIKORUPCINĮ 

SĄMONINGUMĄ 

4.1.  Organizuoti mokymus ir 

informuoti kitais būdais 

darbuotojus (toliau – mokymai) 

įvairiomis korupcijos prevencijos  

temomis. 

KPVTS,  

VRM 

pavaldžios 

įstaigos 

(išskyrus VšĮ 

VRM PVA) 

Nuolat Ugdoma ir kuriama 

antikorupcinė kultūra ir 

aplinka įstaigoje. VRM ir 

VRM pavaldžių įstaigų 

darbuotojai įgis reikiamų 

žinių korupcijos prevencijos 

klausimais. 

1. 1. Suorganizuoti ne mažiau 

kaip 4 mokymai, susiję su 

darbuotojų antikorupcinio 

sąmoningumo didinimu.   

2. Ne mažiau kaip 20 proc. 

mokymuose dalyvavusių 

įstaigos darbuotojų skaičius.  


